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Введение

Программа представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, главные цели, задачи и направления учебно-воспитательного процесса, особенности ресурсного обеспечения педагогического процесса и его инновационных преобразований, основные планируемые цели, сроки и технологии их реализации для Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №17» (далее – Учреждение).

Настоящая Программа развития Учреждения (2022-2026 гг.) продолжает основные идеи предыдущей Программы на новом этапе развития Учреждения. Нашими главными аргументами в условиях конкуренции являются гарантия доступности образования для всех и удовлетворение образовательных запросов самого разного уровня при использовании для этого всех возможностей базового и дополнительного образования.

Программа развития предназначена для удовлетворения потребностей:

· учащегося - в освоении познавательных и ценностных основ личности и профессиональном самоопределении; в расширении познавательного и культурного пространства, в широком общении, в самопознании, самореализации;

· родителей (законных представителей) – в получении их детьми качественного образования, позволяющего продолжение образования в выбранной области деятельности, сохранении здоровья, в развитии способностей ребенка, в создании комфортной психологической ситуации в школе с учетом индивидуальных особенностей;

· социальных партнеров – в формировании здорового поколения современно мыслящих, образованных молодых людей, способных к сохранению и воспроизведению культуры в различных областях деятельности.




ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Полное 
наименование 
	Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17» (МБОУ «СОШ №17») на 2022-2026 годы. 

	Документы, послужившие основанием 
для разработки 
	- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
- Конвенция о правах ребенка;
- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;
- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897;
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования (утв. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г., №413);
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10
"Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и
организации обучения в общеобразовательных учреждениях" (с
изменениями и дополнениями) от 29 июня 2011 г., 25 декабря 2013 г.;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 11.06.2014г № 540 «Об утверждении Положения о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне (ГТО)»;
- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 «Об
утверждении государственной программы Российской Федерации
«Развитие образования» (сроки реализации 2018-2025)
- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части решения задач и достижения стратегических целей по направлению «Образование».
- Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10);
- Устав Учреждения;
- Локальные нормативные акты Учреждения.

	Разработчики 
	Педагогический коллектив, администрация Учреждения

	Цель программы 
	Создание оптимальной модели образовательной среды, обеспечивающей качественную подготовку учащихся, соответствующую современным потребностям общества, с учетом индивидуальных способностей и возможностей, способствующей максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию его ключевых компетентностей.

	Комплексные задачи 
	1. Создать информационно-образовательную среду, позволяющую удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса за счет реализации принципов доступности и качества образования; 
2. Создать безопасные и комфортные условия для обучения и воспитания;
3. Создать условия, направленные на повышение воспитательного потенциала Учреждения;
4. Совершенствовать систему работы Учреждения, направленную на сохранение, укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни;
5. Увеличить численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; увеличить количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся; 
6. Увеличить численность выпускников, поступающих в учебные заведения по выбранному профилю; 
7. Повысить профессиональную компетентность педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными метапредметными технологиями; 
8. Развивать Учреждения как открытую систему, гибко реагирующую на образовательные запросы и потребности учащихся, родителей (законных представителей).

	Период реализации программы 
	2022-2026 годы
2022 январь – 2022 август – подготовительный (организационный) Формирование необходимой нормативно-правовой базы, обучение кадров, изучение инновационных управленческих технологий, разработка структуры и плана совершенствования образовательной среды, привлечение к апробации педагогических технологий и программ соответствующих специалистов и творческих групп, подготовка социальных условий реализации и финансирования программы развития (далее – Программа). Привлечение внешних партнеров, заинтересованных в развитии Учреждения, разработка механизма комплексного взаимодействия с образовательными и культурными учреждениями района и города, общественными и коммерческими организациями, государственными структурами.
2022 август – 2024 декабрь – основной (внедренческий)
Проведение мероприятий, направленных на реализацию Программы. Повышение квалификации и переподготовка кадров. Развитие внешнего взаимодействия Учреждения с социальными партнерами, органами местного самоуправления с целью оптимального развития образовательного процесса. Формирование банка методических материалов, использование социально-адаптивных и личностно-развивающих технологий, пополнение материально-технической базы, проведение промежуточного анализа результативности внедрения Программы с последующей корректировкой в случае необходимости.

2025 январь – 2026 декабрь – заключительный (аналитический)
Информационно-аналитическая деятельность. Сбор и оценка материалов, сопоставление показателей Учреждения за период до и после внедрения обновлений, анализ воздействия инновационных технологий, выявление отрицательных и положительных тенденций реализации Программы, трансляция передового педагогического опыта. Подведение итогов и научное системное осмысление результатов реализации Программы, тиражирование накопленного опыта; выявление инновационного потенциала дальнейшего развития Учреждения; постановка задач нового уровня.

	Финансирование 
	Муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) 
Внебюджетные поступления

	Ожидаемые результаты (эффекты) реализации 
	1. Создана информационно-образовательная среда, позволяющая удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса за счет реализации принципов доступности и качества образования; 
2. Созданы безопасные и комфортные условия для обучения и воспитания;
3. Созданы условия, направленные на повышение воспитательного потенциала Учреждения;
4. Усовершенствована система работы Учреждения, направленная на сохранение, укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни;
5. Увеличена численность школьников, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; количество детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся; 
6. Увеличена численность выпускников, поступающих в учебные заведения по выбранному профилю; 
7. Повышена профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными метапредметными технологиями; 
8. Учреждение как открытая система, гибко реагирующая на образовательные запросы и потребности учащихся, родителей (законных представителей). 

	Постановление об утверждении программы 
	Протокол Педагогического совета 
Приказ руководителя Учреждения

	Контроль реализации 
	Управление реализацией и корректировка Программы осуществляется Педагогическим советом, администрацией Учреждения










Раздел I.
Информационная справка об Учреждении

1.1. Общая информация

	Полное наименование образовательного учреждения
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 17»

	Сокращённое наименование образовательного учреждения
	МБОУ «СОШ № 17»

	Юридический адрес
	Российская Федерация, индекс 301666, Тульская область, г. Новомосковск, проспект Победы, д. 4.

	Фактический адрес
	Российская Федерация, индекс 301666, Тульская область, г. Новомосковск, проспект Победы, д. 4.

	Телефоны
	8(48762)54161

	Тип образовательного учреждения
	общеобразовательная школа

	Вид образовательного учреждения
	средняя общеобразовательная школа

	Организационно-правовая форма
	бюджетное учреждение

	Лицензия на образовательную деятельность
	71Л01 № 0001263 регистрационный № 0133/02049, выдана 15 октября 2014 г министерством образования Тульской области, срок действия – бессрочно.

	Свидетельство о государственной аккредитации
	71А02 № 0000236 регистрационный № 0134/01151, выдана 8 апреля 2015г министерством образования Тульской области, срок действия – 30 мая 2023г.

	Адрес сайта
	http://17школановомосковск.рф

	Адрес электронной почты
	mailto:mou17.nmsk@tularegion.org

	Учредитель
	Администрация муниципального образования город Новомосковск
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1.2. Характеристика окружающего социума
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 17» (далее – Учреждение) находится в центре Залесного микрорайона. По социальному составу, культурному уровню, образовательным потребностям население очень разнородно. Относительная удалённость от научных, культурно-досуговых центров города создаёт своеобразный микросоциум и делает актуальным не только образовательную деятельность педагогического коллектива, но и воспитательную.
На образовательную ситуацию в Учреждении большое влияние оказывает социальное окружение. Учреждение сотрудничает с филиалами детской и взрослой городской библиотеки, двумя детскими дошкольными учреждениями. Часть детей дошкольного возраста не посещают детские учреждения, поэтому в Учреждении реализуется программа «Школа будущего первоклассника», выравнивающая стартовые условия для получения начального образования и делающая доступным качественное обучение детей на первой ступени.  
Учреждение тесно сотрудничает с ГУК ТО «Тульская областная филармония», ГУК ТО Новомосковский филиал Тульского академического театра драмы, МУК «Городской дворец культуры», МУК «Новомосковская библиотечная система», МКУК «ОНИХМ», МКУК «Центр традиционной народной культуры», МБУС «Ледовый дворец», МУДО «ДЮСШ №2», Тульской детской железной дорогой, МБОУ ДОД «Дворец детского (юношеского) творчества», МКУ ДО «Пушкинская школа», проводя совместные мероприятия для учащихся, родителей (законных представителей), жителей микрорайона и города 
Большую роль Учреждение отводит здоровьесбережению учащихся. Для профилактики вредных привычек и правонарушений Учреждение ежегодно заключает договоры с ГУЗ «Тульский областной наркологический диспансер №1», ГУЗ «НГКБ», ООО «Здоровье»; регулярно приглашаются в представители правоохранительных органов, прокуратуры на лекции и беседы с учащимися.
Много внимания уделяется профессиональной ориентации учащихся. На классные часы, общешкольные собрания приглашаются представители профессиональных учебных заведений города и области, в которых смогут продолжить своё образование учащиеся школы после её окончания. Выпускники 9–х и 11-х классов являются постоянными участниками ярмарки вакансий, где более подробно знакомятся с будущими профессиями.
Немаловажную роль Учреждение отводит вопросам взаимодействия с территориальным отделом местного самоуправления (ТОС), вовлекая учащихся в решение различных вопросов развития микрорайона Залесный. Учащиеся – активные участники мероприятий ТОС.




Социальное партнёрство Учреждения

 (
ГОУДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»
МКУ «МЦ»
) (
МУК «Новомосковская библиотечная система»
) (
МКУК «Центр традиционной народной культуры»
) (
МУДО «
ДЮСШ №
2»
МБУС «
Ледовый дворец
»
)
	








 (
Детские сады 
№ 17,32
ГУЗ «НГКБ»
) (
МБОУ ДО «ДООЦ»
МБОУ ДОД «ДДЮТ»
 
) (
ООО «Российский Красный Крест»
) (
МБОУ «СОШ № 17»
)	



 (
СПО:
ГПОУ ТО «Тульский педагогический колледж»
ГПОУ ТО «Новомосковский техникум пищевых биотехнологий»
ГПОУ ТО «Новомосковский технологический колледж»
) (
ВУЗ:
ФГБОУ ВПО «ТГПУ им.Л.Н. Толстого»
ФГБОУ ВПО НИ РХТУ им. Менделеева
ФГБОУ ВПО «Московский университет путей
 сообщения»
)



























 (
Тульская детская железная дорога
МУК «ГДК»
) (
ТОС «Залесный»
НМКП «Дом Заботы»
) (
Новомосковский музыкальный
 колледж 
им. М.Глинки
Тульская областная филармония
)
 (
МКУК «ОНИХМ»
МКУ ДО «Пушкинская школа»
)







1.3. Общие сведения о режиме работы Учреждения

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки, время

	1. 
	Начало учебного года
  1 классы
  2-8, 10 классы
  9, 11 классы
	
01.09.2021
01.09.2021
01.09.2021

	2. 
	Окончание учебного года
 1 классы
 2-4 классы
 5-8 классы
 9 классы
 10 классы
 11 классы
	
25.05.2022
25.05.2022
29.05.2022
25.05.2022
29.05.2022
25.05.2022

	3. 
	Продолжительность учебного года, четвертей (триместров)
1 классы
9, 11 классы

2-4 классы
5-8, 10 классы

1 четверть

2 четверть

3 четверть


4 четверть


	
33 недели
37 недель (включая экзаменационный период)
34 недели
35 недель

01.09.2021 – 24.10.2021
 (8 недель)
01.11.2021 – 26.12.2021
 (8 недель)
10.01.2022 – 27.03.2022
(11 недель, 1 классы – 10 недель)
04.04.2022 – 29.05.2022
(8 недель, 
1, 9, 11 классы – 7 недель)

	4. 
	Каникулы:
- осенние

- зимние

- весенние
- дополнительные для 1-х классов
	
25.10.2021-03.11.2021 
(10 дней)
27.12.2021-09.01.2022 
(14 дней)
28.03.2022-03.04.2022 (7 дней)
21.02.2022-27.02.2022 (7 дней)

	5. 
	Режим работы учреждения:
- 5-ти, 6-ти дневная учебная неделя
- сменность
- начало и окончание учебной деятельности (урочной и внеурочной) и дополнительного образования 
	
5-ти дневная учебная неделя
1 смена 
начало и окончание урочной деятельности:
8-00 – 16-25
(начало для:
-- 2абв, 3абв, 8абвг, 9абв – 8-00;
-- 1абвг, 4абвг, 10аб, 11аб – 9-05;
-- 5абв, 6абв, 7абв – 10-00)
начало и окончание внеурочной деятельности, дополнительного образования: 13-00 – 20-00

	6. 
	Расписание звонков







	1 урок 08-00 – 08-45    
2 урок 09-05 – 09-50    
3 урок 10-00 – 10-45  
4 урок 11-05 – 11-50    
5 урок 12-00 – 12-45    
6 урок 12-55 – 13-40
7 урок 13-50 – 14-35 
8 урок 14-45 – 15-30
9 урок 15-40 – 16-25

	7. 
	Режим обучения 1 классов
	5-ти дневная учебная неделя
1 смена
Начало и окончание учебных занятий:
1 четверть 8-55 – 11-30
2 четверть 8-55 – 12-15
(один раз в неделю 8-55 – 13-00)
3-4 четверти 8-55– 12-45
(один раз в неделю 8-55 – 13-35)
После 2 урока – динамическая пауза – 40 мин

	8. 
	Расписание звонков в 1 классах
	Сентябрь – октябрь
1 урок      8-55 – 9-30
2 урок      9-40 – 10-15
Динамическая пауза
3 урок      10-55 – 11-30
Ноябрь – декабрь
1 урок      8-55 – 9-30
2 урок      9-40 – 10-15
Динамическая пауза
3 урок      10-55 – 11-30
4 урок      11-40 – 12-15
5 урок      12-25 – 13-00
 (один раз в неделю – урок физической культуры)
Январь – май
1 урок      8-55 – 9-35
2 урок      9-45 – 10-35
Динамическая пауза
3 урок      11-15 – 11-55
4 урок      12-05 – 12-45
5 урок      12-55 – 13-35
 (один раз в неделю – урок физической культуры)

	9. 
	Промежуточная аттестация
	13-24.12.2021; 11-20.05.2022








1.4. Информация о контингенте учащихся

Общая численность учащихся на начало учебного года – 910 человек. Всего классов – 34. Средняя наполняемость классов – 26,76 человек.
· в 1-4 классах – 394;
· в 5-9 классах – 442;
· в 10-11 классах – 74.
Характеристика учащихся по социально-демографическим параметрам.
Указывается число учащихся.


Как видно, из всех социально-демографических параметров наибольшую группу составляют учащиеся из неполных семей.
Краткая характеристика состояния здоровья учащихся
Объективной реальностью настоящего времени является то, что увеличивается доля детей, поступающих в Учреждение с хроническими заболеваниями, поэтому в Учреждении ведется мониторинг как числа детей, относящихся к различным группам здоровья, группам для занятий физической культурой, так и мониторинг хронических заболеваний.
Сравнительный анализ распределения учащихся по группам здоровья за пять лет.
	Учебный год
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Количество учащихся
	859
	860
	906
	902
	902

	I
	360
	355
	386
	391
	396

	II
	250
	256
	278
	204
	270

	III
	264
	234
	232
	220
	224

	IV
	19
	15
	10
	10
	11


Состояние здоровья учащихся по физкультурным группам
	Физкультурная группа
	2020-2021 уч.год
899 учащихся

	Основная
	667
	74%

	Подготовительная
	224
	25%

	Специальная
	11
	1%


Здоровьесберегающая деятельность – это деятельность, обеспечивающая выпускнику школы высокий уровень реального здоровья, вооружающая его необходимым багажом знаний, умений и навыков, необходимых для ведения здорового образа жизни, и воспитывающая у него культуру здоровья. Если забота о здоровье учащихся является одним из приоритетов работы всего педагогического коллектива и осуществляется на профессиональном уровне, тогда можно говорить о реализации в Учреждении здоровьесберегающих технологий. Для этого необходим единый подход, как к физическому, так и к нравственному здоровью. Таким подходом является антистрессовая педагогика. Деятельность всех методических звеньев в Учреждении так или иначе была направлена на повышение квалификации педагогического коллектива в области формирования образовательной среды, содействующей здоровью: путём исключения стрессов, связанных с обучением, снижением тревожности, развитием технологичности урока, развитием диагностичности обучения, совершенствованием организации учебного процесса и физкультурно-оздоровительной работы.

	№
	Наименование патологии
	2018-2019 уч.год
	2019-2020 уч.год 
	2020-2021 уч.год 
	Динамика

	1
	Количество обучающихся (всего)
	906
	902
	901
	-1

	2
	Заболеваемость ССС
	120
	121
	120
	-1

	3
	Хроническая заболеваемость органов дыхания
	9
	10
	11
	+1

	4
	Хроническая заболеваемость органов пищеварения
	12
	12
	11
	-1

	5
	Хроническая заболеваемость ЛОР органов
	24
	26
	24
	-2

	6
	Хроническая заболеваемость почек
	14
	14
	12
	-2

	7
	Нарушение обмена веществ и заболевания эндокринной системы
	64
	62
	63
	+1

	8
	Патология зрения
	128
	132
	134
	+2

	9
	Дефекты опорно-двигательного аппарата
	177
	179
	179
	0

	10
	Неврологические заболевания
	17
	18
	17
	-1

	11
	Заболевания крови
	3
	3
	3
	0

	12
	Болезни кожи
	11
	11
	10
	-1

	13
	Отставание в развитии 
	0
	0
	0
	0



Сравнительная таблица заболеваемости школьников говорит о том, что количество детей, состоящих на учёте по различным заболеваниям в основном остаётся на том же уровне, по некоторым позициям увеличивается/уменьшается незначительно.






1.5. Информация о педагогических кадрах

	
	2021-2022 учебный год

	
	Человек
	%

	Педагогические работники:
	55
	100

	- штатные
	55
	100

	в т.ч. руководители
	4
	7

	- совместители
	5
	100

	Вспомогательный
	23
	100

	Образование:
- высшее
	51
	 93

	- среднее специальное
	4
	7

	- среднее
	0
	0

	- кол-во обучающихся заочно
	0
	0

	Квалификация:
- высшая категория
	
30
	
55

	- первая категория
	5
	9

	- соответствует занимаемой должности
	10
	18

	Профессиональные награды
	16
	29

	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации
	37
	67


Возрастной состав учителей:	
до 30 лет –6 (10,9%);
от 30 до 40 лет – 12 (21,8%);
от 40 до 50 лет – 11 (20,0%);
старше 50 лет – 26 (47,3%).
         Стаж работы:
до 3 лет – 3 (5,5%)
От 3 до 5 лет – 2 (3,6%)
От 5 до 10 лет – 4 (7,3%)
От 10 до 20 лет – 11 (20,0%)
Свыше 20 лет – 35 (63,6%)
Все преподаватели работают на штатной основе (100%).
Педагоги владеют технологиями системно-деятельностного подхода, применяя их на практике. 4 педагогов школы (Зыченкова А.С., Балашова Е.Н., Бельченкова Т.И.) участвовали в муниципальном конкурсе «Мой лучший урок по ФГОС, Гвоздикова М.А. заняла 3 место. Пичужкина А.Н. стала лауреатом муниципального этапа конкурса Учитель года-2021». Туровская М.А. – участник регионального конкурса «Спорт – альтернатива пагубным привычкам», муниципального этапа конкурса «Учитель здоровья-2021». Филимонов М.К. стал участником муниципального конкурса на лучшего преподавателя-организатора ОБЖ. Во всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Мой лучший урок по ФГОС-2020» в номинации «Разработка технологической карты урока» обладателем диплома 1 степени стала Пичужкина А.Н., 2 степени – Колотовкина А.Е. Пичужкина А.Н. стала победителем всероссийского педагогического конкурса «Предметно-методическая олимпиада работников образовательных организаций», Колотовкина А.Е. – призером этого же конкурса.
1.6. Состояние материально-технической базы Учреждения.

Школа построена в 1972 году. В 2008 году был произведен капитальный ремонт. Здание типовое, двух и четырехэтажное с переходом. Стены железобетонные блоки и кирпич, перекрытия между этажами железобетонные, оштукатуренные. Крыша совмещенная, мягкое рулонное покрытие по железобетонным плитам. Окна пластиковые, в спортивном зале алюминиевый профиль. Полы в санузлах – метлахская плитка, на стенах плитка до потолка, компакт унитазы в индивидуальных кабинках. Каждый этаж оборудован технической комнатой для хранения и обработки уборочного инвентаря.
Фактическая площадь участка 30 304 м2, застроенная – 2 324,9 м2, замощенная – 6 517,1 м2, озелененная – 21 462 м2, объем здания – 23 428 м3.
Территория по всему периметру огорожена металлическим забором, имеются: 4 калитки, 2 въездных ворот и цепной барьер. На территории обустроены беговая дорожка, многофункциональная спортивная площадка с эластомерным покрытием, элементы полосы препятствий, площадка для прогулок развивающих групп и детей пришкольного оздоровительного лагеря.
Водоснабжение централизованное. Заключен договор на отпуск питьевой воды, прием стоков, транспортировку и очистку сточных вод, загрязняющих веществ с ООО «Новомосковский городской водоканал».
Электропроводка в здании скрытая, кабинеты оборудованы люминесцентными источниками света, школьные меловые доски имеют люминесцентную подсветку. Заключен договор с ООО «Новомосковская энергосбытовая компания».
Отопление централизованное. Имеется горячее водоснабжение. Заключен договор с ООО «ККС». Осуществляется сбор и вывоз отходов организацией ООО «МСК-НТ», выполняются дератизационные мероприятия ООО «Профилактика».
Вентиляция в школе естественная, принудительная и приточная. Соблюдается воздушный и температурный режим. 
В здании установлена оперативная связь с охраной и пожарной частью, пожарная сигнализация, по периметру и внутри здания установлено видеонаблюдение. Имеется телефонная и мобильная связь.
В школе имеется столовая полного цикла, обеденный зал рассчитан на 180 посадочных мест. Раздаточный пункт оснащен мармитной линией. На кухне находится оборудование:
1. Мясорубка                                                                       - 1 шт.
2. Шкаф холодильный                                                       - 5 шт.
3. Машина картофелеочистительная                                - 1 шт.
4. Машина тестомесильная малогабаритная                   - 1 шт.
5. Электрокипятильник                                                     - 1 шт.
6. Котел пищеварочный электрический                          - 2 шт.
7. Машина посудомоечная универсальная                      - 1 шт.
8. Плита электрическая                                                      - 3 шт.
9. Сковорода электрическая                                              - 1 шт.
10. Морозильная камера с холодильным агрегатом         - 1 шт.
11. Машина протирочно-резательная                                - 1 шт.
12. Стол разделочно-производственный                           - 16 шт.
13. Стол кондитерский                                                        - 1 шт.
14. Слайсер для нарезки                                                      - 1 шт.
15. Стеллаж технологический                                            - 12 шт.

Питьевой режим в школе осуществляется бутилированной водой с помощью кулеров и помп по классам.
Спортзал 284,6 м2, полы бетонные покрытые спортивным линолеумом, высота потолков 6,75 м, окна огорожены сеткой. При спортивном зале есть раздевалки для мальчиков и девочек с душевыми комнатами. Необходимое оборудование для занятий спортом, как в теплый период, так и в холодный (зимой) имеется в достаточном количестве.
Медицинское обслуживание учащихся осуществляют врач и медсестра ГУЗ «НГКБ». Медицинский кабинет имеет процедурную и смотровую комнаты. Кабинет оборудован медицинской мебелью, электронными весами, ростомером, осветителем таблиц с рефлектором. Имеется горячее и холодное водоснабжение с канализацией, также установлены 2 проточных водонагревателя на случай отключения горячей воды.
В Учреждении имеется стоматологический кабинет, учащихся обслуживают врач и медсестра ГУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1». Кабинет имеет две комнаты: 
1. основную – для осмотра и лечения полости рта, оборудованную стоматологической установкой «Дипломат», двумя стерилизаторами, медицинской мебелью и проточным водонагревателем
2. профилактическую – для обучения детей правилам гигиены полости рта, оборудованную мойками с раковинами, проточным водонагревателем и зеркалами.
В школе 38 классных комнат (кабинеты):
1. физика – 1, 
2. химия – 1, 
3. информатика – 1,
4. биология– 1 
5. ОБЖ – 1 
6. начальные классы – 12
7. иностранные языки – 5 
8. русский язык и литература – 5 
9. математика – 4 
10. искусство – 1 
11. история и обществознание – 2 
12. география – 1 
13. технология – 2  
14. спортивный зал – 1 
15. технопарк - 1
В Учреждении есть локальная сеть, все кабинеты подключены к сети Интернет (провайдер АО «Росинтел»)
Кабинеты: биология, информатика, физика, химия и технология имеют препараторские. 
Кабинет технологии для девочек разделен на две части: 1 – домоводство, 2 – рукоделие, где установлено оборудование необходимое для обучения учащихся навыкам работы с тканями, продуктами. Кабинет технологии для мальчиков имеет две мастерские: столярную и слесарную, где также установлено оборудование необходимое для обучения учащихся навыкам работы с металлом и деревом.
Кабинеты географии и биологии укомплектованы в рамках национального проекта «Образование». 
В кабинете информатики установлено 16 компьютеров, 1 проектор, сеть Интернет. 
Библиотека также имеет выход в Интернет, снабжена художественной литературой,  учебными пособиями, учебниками в полном объеме. 
Учреждение оснащено новой современной школьной мебелью, наглядными пособиями (плакаты, электронные носители, проекторы, принтеры, муляжи, технологическое оборудование и др.). 
В Учреждении используются для обучения следующие технические средства (какие, количество): биологическая микролаборатория  - 21 шт.; весы учебные лабораторные электронные – 1 шт.; интерактивная доска – 24 шт.; компьютер INTEL CORE2 Duo E4600 – 11 шт.; компьютер – 59 шт.; магнитофон – 7 шт.; мобильный ПК – 52 шт.; моноблок – 6шт.; пианино цифровое – 1 шт.; машина швейная NEW HOME -10 шт.; телевизор – 5 шт.; проектор – 42 шт.; степы «Reebok» - 20 шт.; школьная метеостанция – 1 шт.; экран настенный – 7 шт.; экран на треноге – 7 шт.; эл. плита «МЕЧТА» - 2 шт.; доска передвижная поворотная – 10 шт.; станок токарный – 5 шт.; станок фрезерный – 1 шт.; станок напольный сверлильный – 3 шт.; станок заточной – 3 шт.; микроскоп цифровой – 1 шт.; мостик для опорных прыжков – 2 шт.; комплекс силовой – 2 шт.; диапроектор – 2 шт.; документ-камера – 5 шт.; видеомагнитофон – 1 шт; тренажер «Максим» - 1 шт., манекен – 3 шт., противогаз – 41 шт., медицинбол – 5 шт., весы учебные – 30 шт., лабдиск – 26 шт., планшетный компьютер – 147 шт., винтовка пневматическая – 6 шт., макет АК – 1 шт., электронный тир – 1 шт., лингафонный кабинет передвижной – 2 шт., принтер – 32 шт., 3-D принтер – 1 шт.; 3-D ручка – 4 шт; сканер – 6 шт., мобильный компьютерный класс – 1 комплект, манекен (голова) – 5 шт., теллурий – 1 шт., слайсер – 1 шт., ИБП – 8 шт., МФУ – 13 шт.,  ДВД – 5 шт., СВЧ-печь – 4 шт. Комплект для голосования – 2 шт.
1. Принтеры – 32 шт.
2. МФУ – 10 шт.
3. Сканеры – 6 шт.
4. Копировальные аппараты – 4 шт.
5. Базовый набор конструктора робототехники – 5 шт.
Ресурсный набор к конструктору д/изучения робототехники – 5 шт.






































1.7. Информация о результатах образовательной деятельности.

Динамика успеваемости и качества знаний учащихся 
с 2018-2019 по 2020-2021 учебный год
	2018-2019 учебный год
	2019-2020 учебный год
	2020-2021 учебный год

	Классы
	% успев
	% качест
	Классы
	% успев
	% качест
	
	Классы
	% успев
	% качест
	

	2 классы
	100
	60
	3 классы
	100
	65
	+5
	4 классы
	100
	73
	+8

	3 классы
	100
	40
	4 классы
	100
	53
	+13
	5 классы
	99
	55
	+2

	4 классы
	100
	45
	5 классы
	100
	57
	+12
	6 классы
	100
	39
	-18

	5 классы
	100
	41
	6 классы
	100
	43
	+2
	7 классы
	100
	42
	-1

	6 классы
	100
	42
	7 классы
	100
	44
	+2
	8 классы
	99
	35
	-9

	7 классы
	98
	31
	8 классы
	100
	38
	+7
	9 классы
	100
	41
	+3

	8 классы
	100
	32
	9 классы
	100
	53
	+21
	10 классы
	97
	37
	-16

	9 классы
	95
	53
	10 классы
	100
	63
	+10
	11 классы
	100
	50
	-13

	10 классы
	100
	23
	11 класс
	100
	
	
	
	
	
	



Как показывает многолетний анализ динамики успеваемости и качества знаний учащихся, % качества образования практически не изменяется при переходе учащихся в следующий класс в начальной школе, незначительно уменьшается при переходе в следующий класс в основной школе и увеличивается при переходе учащихся в 10, а затем и в 11 класс. 
В 2019-2020 учебном году повышение % качества произошло во всех классах, что объясняется переходом на дистанционное обучение в 4 четверти. В 2020-2021 учебном году показатели вернулись к своим первоначальным значениям.

Результаты экзаменов на курс основной школы

В 2020-2021 учебном году учащиеся 9-х классов сдавали 2 экзамена в форме ОГЭ – русский язык и математику. Средний балл по русскому языку – 3,9, по математике – 3,6. Все выпускники 9-х классов получили аттестаты об основном общем образовании, 4 выпускников получили аттестаты с отличием.

Результаты экзаменов за курс средней школы

	
	2018-2019 уч. год
	2019-2020 уч. год
	2020-2021 уч. год

	Предмет
	Сдавало
	% 
выполнения
	Средний балл
	Сдавало
	% 
выполнения
	Средний балл
	Сдавало
	% 
выполнения
	Средний балл

	Русский язык
	38
	100
	71
	39
	100
	71
	38
	100
	79

	Математика (профильный уровень)
	22
	100
	52
	27
	93
	52
	27
	100
	61

	Физика
	12
	100
	53
	9
	100
	54
	13
	100
	52

	История
	9
	89
	49
	7
	100
	48
	2
	100
	66

	Химия
	4
	75
	61
	5
	80
	44
	7
	71
	58

	Обществознание
	22
	91
	58
	19
	74
	52
	13
	85
	56

	Литература
	2
	100
	38
	4
	100
	71
	4
	100
	74

	Биология
	3
	100
	73
	3
	100
	54
	7
	86
	43

	География
	4
	100
	56
	0
	-
	-
	0
	-
	-

	Информатика
	4
	100
	52
	4
	100
	74
	5
	75
	40

	Английский язык
	5
	100
	68
	5
	100
	74
	2
	100
	75

	Немецкий язык
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	61


Анализ результатов ЕГЭ за три года позволяет сделать следующие выводы:
- стабильно со 100% выполнением и высоким средним баллом учащиеся проходят государственную итоговую аттестацию по русскому языку, английскому языку;
- по физике – стабильное 100% выполнение, но средний балл – средний;
- по литературе – стабильное 100% выполнение, средний балл растет с каждым годом;
- по математике, истории – за 3 года были случаи не прохождения учащимися минимального порога, средний балл растет с каждым годом;
- по биологии – средний балл уменьшается, в прошлом учебном году были учащиеся, не прошедшие минимальный порог;
- по обществознанию и химии ежегодно есть учащиеся, не справившиеся с заданиями ЕГЭ, средний балл – средний.

Объяснить данные результаты можно различными факторами: требованиями к обязательному уровню подготовки выпускников по данному предмету, организацией учебного процесса, особенностями контингента выпускников, сдающих экзамены, контроля со стороны родителей и отношением педагогов к своим обязанностям.







































1.8. Система управления Учреждением
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Раздел 2. Проблемный анализ

В течение 5 лет школа работала по Программе развития на период до 2021 года. В программном документе перечислены потребности образовательного учреждения, инновации и административные коррективы, необходимые для качественного изменения уровня учебно-воспитательного процесса; раскрыт курс на реализацию перспективных образовательных потребностей прогнозируемого социального заказа. В программе школа рассматривалась как целостная система, все элементы которой взаимосвязаны, а решения направлены на устранение или совершенствование отдельных составляющих жизнедеятельности школы. 
Целью Программы было обеспечение высокого качества и доступности образования как необходимого условия для динамичного развития современной школы. 
В ходе реализации Программы решались следующие задачи: 
1. Повышение качества и доступности образования. 
2. Создание информационно-методического пространства, способствующего совершенствованию профессионального мастерства педагогов в условиях работы ФГОС. 
3. Развитие единой информационно-образовательную среды как необходимого условия построения образовательной модели. Повышение уровня материально-технической базы и развитие инфраструктуры школьного образования. 
4. Создание и развитие единой системы формирования военно-патриотического воспитания.
5.  Создание условий для гармоничного развития социально активной, творческой, конкурентоспособной личности школьников путём расширения системы дополнительного образования.
6. Расширение форм и методов информационного взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса. 
7. Создание условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья учащихся. Формирование навыков организации здорового образа жизни посредством развития здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды.
8. Создание благоприятных условий для развития талантов учащихся через оптимальную структуру школьного и дополнительного образования. Формирование системы социально-психологической поддержки одаренных и способных детей.
9. Развитие модели воспитательного пространства гуманистической воспитательной системы «Школа как территория добра, согласия и справедливости». 
Благодаря целенаправленной работе, целевые индикаторы и показатели программы в основном были достигнуты, в чем помогли проводимые программные мероприятия.
Результаты выполнения Программы развития: совершенствуется профессиональная компетентность и общекультурный уровень педагогических работников, эффективно используются в учебном процессе информационные технологии, компьютерная техника, учебное и лабораторное оборудование; улучшается психологический микроклимат педагогического коллектива, создаются здоровые и безопасные условия образовательной деятельности; целенаправленно формируются у учащихся представления о здоровом образе жизни; увеличена численность школьников, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; отмечен рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся; увеличена численность выпускников, поступающих в учебные заведения по выбранному профилю; на постоянной основе обновляется материальная база Учреждения. 
Однако, часть показателей Программы не достигла запланированного уровня, а именно:
- доля учащихся, получающих среднее общее образование по программам профильного обучения (план – 70%, факт – 56%);
- доля учащихся, вовлеченных в исследовательскую деятельность (план – 85%, факт – 68%);
- доля цифровых образовательных ресурсов в общем объеме образовательных программ (план – 60%, факт – 46%);
- доля педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (план – 40%, факт – 27%);
- доля педагогических работников, принявших участие в мероприятиях методической направленности: семинарах, круглых столах и др. (план – 100%, факт – 89%);
- доля педагогических работников, участвующих в работе сетевых педагогических сообществ (план – 60%, факт – 35%).

Итоги SWOT-анализа работы Учреждения
Для выявления дальнейшего потенциала развития образовательной системы школы был проведен SWOT-анализ, который позволил выявить ее сильные и слабые стороны (внутренние факторы), перспективные возможности и риски ее развития (внешние факторы).
Педагогический коллектив с высоким профессиональным уровнем и творческим потенциалом готов к апробации и внедрению в образовательный процесс инновационных образовательных программ и технологий, актуальных для развития системы образования.

 Опыт работы с социальными партнерами в организации учебной и внеурочной деятельности учащихся является весомым потенциалом в расширении условий для предоставления доступного качественного образования учащимся Учреждения в соответствии с запросами личности.

 Сформированная система школьного самоуправления является основой для расширения социальной открытости Учреждения для окружающего социума и создания системы эффективного управления Учреждением.

В Учреждении	созданы условия для внедрения обновленных Федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования.


Выстроена система работы с одаренными и талантливыми детьми.

Проводятся элективные курсы, индивидуальные консультации, конференции, участие в интеллектуальных играх, работа в клубах, кружках, участие в олимпиадах и конференциях на муниципальном и региональном уровнях. Существует сопровождение и подготовка учащихся со стороны педагогов.
На основе проведенного SWOT-анализа, анализа основополагающих документов и материалов, посвященных модернизации российского образования, опираясь на позитивный опыт инновационных образовательных учреждений, актуальным направлением развития школьной образовательной системы считаем обеспечение равного доступа к получению образования и создание необходимых условий для достижения успеха всеми без исключения детьми независимо от их индивидуальных особенностей, прежних учебных достижений, родного языка, культуры, социального и экономического статуса родителей, психических и физических возможностей. Неповторимость и индивидуальность личности учащегося, гибкий учет его способностей, склонностей и образовательных потребностей составляют главную ценность, на основе которой проектируются все звенья образовательного процесса в Учреждении.

Основную задачу педагогический коллектив видит в создании необходимых условий для адаптации образовательного пространства Учреждения к нуждам и запросам каждого участника образовательного процесса, с учетом индивидуальных особенностей и возможностей учащихся.

Основываясь на анализе сложившейся ситуации в окружающем Учреждение социуме, реализуя принципы гуманности, доступности, вариативности образования, педагогический коллектив пришел к выводу о необходимости построения в дальнейшем образовательной модели Учреждения для учащихся со смешанными способностями, позволяющей одновременно выстраивать линии общеобразовательного, углубленного, коррекционно-развивающего образования, осуществлять на деле разноуровневое дифференцированное обучение и развитие учащихся. В условиях становления вариативного образования Учреждение охватывает не отдельные категории учащихся, а всех детей, независимо от их способностей.


Программа предполагает решение проблем, обозначенных в ходе проведения SWOT-анализа.
1. Создание информационно-образовательного среды, позволяющей удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса за счет реализации принципов доступности и качества образования; 
2. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными метапредметными технологиями; 
3. Увеличение численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся; 
4. Увеличение численности выпускников, поступающих в учебные заведения по выбранному профилю.







































Раздел 3.

Основные цели и задачи Программы, сроки и этапы ее реализации, перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход ее выполнения

Программа развития на 2022-2026 годы разработана в соответствии с целями и задачами, стоящими перед системой образования России и зафиксированными в перечисленных выше документах. Стратегической целью Программы является

создание оптимальной модели образовательной среды, обеспечивающей качественную подготовку учащихся, соответствующую современным потребностям общества, с учетом индивидуальных способностей и возможностей, способствующей максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию его ключевых компетентностей.
Для обеспечения выполнения стратегической цели необходимо решить следующие задачи:

1. Создать информационно-образовательную среду, позволяющую удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса за счет реализации принципов доступности и качества образования; 
2. Создать безопасные и комфортные условия для обучения и воспитания;
3. Создать условия, направленные на повышение воспитательного потенциала Учреждения;
4. Совершенствовать систему работы Учреждения, направленную на сохранение, укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни;
5. Увеличить численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; увеличить количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся; 
6. Увеличить численность выпускников, поступающих в учебные заведения по выбранному профилю; 
7. Повысить профессиональную компетентность педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными метапредметными технологиями; 
8. Развивать Учреждения как открытую систему, гибко реагирующую на образовательные запросы и потребности учащихся, родителей (законных представителей).
Долгосрочная целевая Программа развития будет реализована в 2022 – 2026 годах в три этапа. 
· На первом этапе (январь.2022г. - август 2022г.): формирование необходимой нормативно-правовой базы, обучение кадров, изучение инновационных управленческих технологий, разработка структуры и плана совершенствования образовательной среды, привлечение к апробации педагогических технологий и программ соответствующих специалистов и творческих групп, подготовка социальных условий реализации и финансирования Программы. Привлечение внешних партнеров, заинтересованных в развитии Учреждения разработка механизма комплексного взаимодействия с образовательными и культурными учреждениями района и города, общественными и коммерческими организациями, государственными структурами.
· На втором этапе (сентябрь.2022г. – август 2025 г.): проведение мероприятий, направленных на реализацию Программы. Повышение квалификации и переподготовка кадров. Развитие внешнего взаимодействия Учреждения с социальными партнерами, органами местного самоуправления с целью оптимального развития образовательного процесса. Формирование банка методических материалов, использование социально-адаптивных и личностно-развивающих технологий, пополнение материально-технической базы, проведение промежуточного анализа результативности внедрения Программы с последующей корректировкой в случае необходимости.
· На третьем этапе (сентябрь 2026г. - декабрь 2026г.): информационно-аналитическая деятельность. Сбор и оценка материалов, сопоставление показателей Учреждения за период до и после внедрения обновлений, анализ воздействия инновационных технологий, выявление отрицательных и положительных тенденций реализации Программы, трансляция передового педагогического опыта. Подведение итогов и научное системное осмысление результатов реализации Программы, тиражирование накопленного опыта; выявление инновационного потенциала дальнейшего развития Учреждения; постановка задач нового уровня.
Изменение или досрочное прекращение реализации Программы развития может происходить в случаях досрочного исполнения Программы; возникновения обстоятельств, создавших предпосылки к изменению или отмене утвержденной Программы.













































Раздел 4.
Концепция развития 

Роль образования в современном мире, в том числе и в России, стремительно меняется. Из инструмента передачи знаний и умений, оно становится механизмом подстройки общества под быстроменяющуюся социальную и экономическую среду. Среди задач, поставленных перед российской системой образования – обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования, на это ориентирует педагогические коллективы образовательных учреждений и национальный проект «Образование». На достижение новых образовательных результатов обучающихся ориентирует не только школа, но и общество, для которого важно, чтобы выпускники были успешными, могли быстро адаптироваться в быстро изменяющемся мире. Таким образом, мы видим, что существующий в настоящее время социальный заказ на новое качество образования является как государственным, так и общественным, и деятельность школы, как социального института, должна быть направлена на его удовлетворение. Вместе с тем, школе важно сохранение своей индивидуальности, решения вариативных задач, связанных в том числе с этапом развития, характеристиками педагогического коллектива, особенностями организационной культуры и т.д. Учет этих особенностей был взят нами при проектировании Программы, что позволило учесть нам как требования со стороны государства, так и социальный заказ к образовательному учреждению на новое качество образования, которое мы рассматриваем с одной стороны как комплексную характеристику, выражающую степень соответствия образовательных результатов обучающихся и образовательной деятельности требованиям ФГОС, с другой как расширение возможностей обучающихся и, прежде всего, возможности делать выбор в различных ситуациях. Решение данной задачи должно повлечь изменения во всей деятельности школы, и прежде всего в формировании современной информационно-образовательной среды образовательного учреждения, которую мы рассматриваем как пространство различных возможностей для наших обучающихся, которыми они могут воспользоваться для своего дальнейшего развития. Создание такой среды должно обеспечивать разработку и реализацию индивидуальных образовательных маршрутов для каждого обучающегося, что позволит осуществлять личностно-ориентированный образовательный процесс, способствующий достижению обучающимися новых образовательных результатов и развитие их мотивационных ресурсов. Проектируемые нами изменения затронут все сферы деятельности образовательной организации. Нами взят ориентир на: 
 цифровизацию образовательного процесса в целом;
  выполнение новых требований к профессиональной деятельности педагогических работников и привлечению молодых педагогов, в том числе, и за счет формирования у обучающихся мотивации к получению профессии педагога; 
 создание условий для качественного образования и комплексной безопасности;
 создание системы работы по профориентации и профессиональному самоопределению обучающихся; 
 создание условий для активного включения в образовательную деятельность детей с особыми образовательными возможностями, в том числе, совершенствование системы психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений; 
 развитие социального партнерства семьи и школы; 
 создание условий для воспитания социально-активной личности и развития одаренности обучающихся.
Вместе с тем, школа имеет свои традиции, которые опираются на гуманистические ценности и ценности интеллектуального развития личности, которые являются основой для формирования уклада школьной жизни, которые необходимо сохранять в условиях быстро меняющейся среды и резкого увеличения контингента обучающихся. МБОУ «СОШ №17» приоритетным направлением в своей деятельности выбирает развитие модели гуманистической воспитательной системы «Школа как территория добра, согласия и справедливости» в рамках реализации Рабочей программы воспитания.
Таким образом, при проектировании программы развития были учтены факторы, определяющие направления развития современного образования, социальный заказ к школе, базовые ценности, на которых основывается ее деятельность, что и определяет актуальность и практическую значимость реализации данной программы для всех участников образовательных отношений.
Модель школы

Настоящая Программа предполагает, что в результате ее реализации, образовательная система школы будет обладать следующими чертами:
- школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требованиям федеральных государственных стандартов, что подтверждается через независимые формы аттестации;
- выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального образования;
-    в школе создано комфортное воспитательное пространство, сплоченная команда единомышленников, функционируют эффективные воспитательные системы классов; 
- в школе действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, адекватная потребностям времени;
- деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды;
- в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив;
- педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения;
-школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно-общественного управления школой;
-школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов;
- школа имеет широкие партнерские связи с системой дополнительного образования;
- школа востребована потребителями, и они удовлетворены ее услугами, что обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг.

Модель педагога школы

Учитывая все вышеизложенное, наиболее целесообразным представляется следующая модель компетентного педагога:
- наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;
- способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;
- стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;
- наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;
- наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;
- готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта;
- освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;
- принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;
- осознание позиции педагога как воспитателя, как в урочное, так и во внеурочное время;
- наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;
- сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;
- осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.

Модель выпускника

Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального образовательного идеала - высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и ориентирована на его готовность к самореализации в современном мире. Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашей образовательной организации ценностях, таких как доброта, согласие, толерантность, милосердие, патриотизм, справедливость, содружество, успех, творчество, цель воспитания в школе – личностное развитие школьников, проявляющееся:
1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть в усвоении ими социально значимых знаний); 
2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений);
3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).
Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной стороны, сформированные личностные качества выпускника, а, с другой стороны, компетенции выпускника, значимые в социальном окружении и компетентности.
Выпускник должен обладать следующими чертами:
− стремление к позитивной самореализации себя в современном мире;
− прочные знания по основным школьным предметам обучения;
− способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и зарабатывать, способность полноценно жить и способность нравственно жить в обществе;
− владение основами мировой культуры; воспринимать себя как носителя общечеловеческих ценностей, быть способным к творчеству в пространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а также проектировать и реализовать свои жизненные смыслы на основе общечеловеческих ценностей;
− готовность в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными и нравственными принципами, знать Конституцию Российской Федерации, общественно-политические достижения государства, чтить государственную символику и национальные святыни народов, его населяющих, принимать активное участие в государственных праздниках;
− вести здоровый образ жизни гражданин России может принести своей стране практическую пользу;
− умение жить в условиях рынка и информационных технологий, знания компьютерной техники и иностранных языков, готовности к жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира;
− уважительное отношение к национальным культурам народов Российской Федерации, владение родным языком и культурой;
− наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения, выстраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;
− готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;
− способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни
общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций национальной духовной культуры.

















































Раздел 5.
Перечень основных мероприятий Программы развития

Программа, определяя стратегию инновационного развития Учреждения и меры ее реализации, представляет собой комплекс различных мероприятий, обеспечивающих достижение конкретных целей и решение задач на период с 2022 по 2026 годы. Мероприятия Программы носят комплексный характер, обеспечивают общие подходы и взаимосвязь целей и задач, согласованы по срокам, а также по ресурсам, необходимым для их осуществления.


Перечень основных мероприятий Программы приведен в приложении № 1.

Программа реализуется через комплексно-целевые подпрограммы:

·  «Школа – территория качественного образования»
· «Школа – территория безопасности»
· «Школа – территория воспитания социально-активной личности»
· «Школа – территория профессионального самоопределения личности»
· «Школа – территория сотрудничества семьи и школы»
· «Школа – территория здоровья»
· «Школа – территория одаренных детей»

Полный текст комплексно-целевых подпрограмм приведен в приложении  № 4
































Раздел 6.
Ресурсное обеспечение реализации Программы

Нормативно – правовое обеспечение

Учреждение разрабатывает и принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, а также общим вопросам организации и управления учреждением.
Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Уставом в виде приказов директора Учреждения об утверждении инструкций, правил, положений, порядков.
Инициатором разработки и принятия локальных нормативных актов, является руководитель Учреждения, его заместители по соответствующим направлениям деятельности, Общее собрание работников, Педагогический совет, в зависимости от их компетенции, определённой законодательством Российской Федерации и Уставом. Разработка локального нормативного акта осуществляется в соответствии с полномочиями коллегиальных органов управления Учреждением, определенными Уставом на основании приказа директора Учреждения. 
В целях учёта мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и работников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные  интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и работников в Образовательной организации:
- действуют Совет родителей (законных представителей) учащихся, Совет старшеклассников;
- действуют представительные органы работников Учреждения, созданные в соответствии с действующим законодательством.
Руководитель Учреждения до утверждения локального нормативного акта направляет его проект и обоснование по нему, подготовленное коллегиальным органом управления Учреждения рекомендовавшее указанный проект к принятию, в Совет родителей и Совет старшеклассников. Совет родителей и Совет старшеклассников должны в срок не позднее десяти рабочих дней с момента получения проекта локального нормативного акта направить руководителю Учреждения свое мотивированное мнение в письменной форме. Если Совет родителей и Совет старшеклассников не согласен с проектом локального нормативного акта или хочет внести предложения по его улучшению, руководитель Учреждения обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом родителей, советом учащихся и разработчиком локального нормативного акта. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт, который может быть обжалован в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Кадровое обеспечение

Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. 
Материально-техническое обеспечение

Реализация основных направлений Программы развития Учреждения требует постоянного обновления и модернизации имеющейся материально-технической базы. Администрация совместно с Советом родителей разрабатывают и осуществляют направления, требующие материально-технического обеспечения условий для комфортного и безопасного пребывания и работы учителей и учащихся в школе.
         Финансовые основы деятельности 
Учреждение самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации.
Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств за счет субсидий, предоставляемых из бюджета муниципального образования город Новомосковск средств, получаемых от осуществления приносящей доход деятельности. 
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения.
Учреждение осуществляет свою деятельность на основе плана финансово-хозяйственной деятельности.
Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:
- субсидии и иные средства, получаемые Учреждением от Учредителя;
- имущество, переданное Учреждению его Учредителем в оперативное управление;
- доходы от оказания платных образовательных услуг, сдачи имущества в аренду, и от осуществления иной деятельности, разрешенной в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.








Раздел 7.
Организация и контроль за выполнением Программы  

Контроль за выполнением Программы администрация Учреждения оставляет за собой:

- анализирует ход выполнения основных мероприятий Программы и вносит предложения на Педагогический совет по его коррекции;

- осуществляет информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

- осуществляет тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за организацией здоровьесберегающего подхода в обучении.
Администрация Учреждения ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании Педагогического Совета и отчитывается перед Советом родителей о ходе выполнения мероприятий, спроектированных в программе.



Приложение 1
Перечень основных мероприятий Программы
	Наименование мероприятия
	Годы
	Сроки реализации мероприятия
	Ответственные

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	
	

	1. Создать информационно-образовательную среду, позволяющую удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса за счет реализации принципов доступности и качества образования

	Разработка основных образовательных программ всех ступеней обучения в связи с поэтапным внедрением новых ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	по мере необходимости
	администрация

	Внедрение в образовательный процесс технологии педагогического сопровождения, обеспечивающей проектирование индивидуальной образовательной траектории учащихся
	+
	+
	+
	+
	+
	в течение года
	администрация 

	Использование современных педагогических технологий, повышающих качество обучения учащихся
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	учителя-предметники

	Формирование системы отбора учебников, учебных пособий, учебно-методических комплексов, отвечающих целям современного общего образования
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	администрация 
учителя-предметники

	Мониторинг соответствия программного материала, учебно-методических комплексов, профессионального уровня педагогических кадров реализуемым образовательным программам
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	администрация 

	Развитие системы мониторинга с целью повышения результативности обучения и качества преподавания на всех ступенях обучения
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно 
	администрация

	2. Создать безопасные и комфортные условия для обучения и воспитания

	Оснащение образовательного процесса в соответствии с современными требованиями
	+
	+
	+
	+
	+
	при наличии средств
	администрация 

	Дооснащение открытой спортивной площадки необходимым инвентарем, обновление инвентаря спортивного зала
	+
	+
	+
	+
	+
	при наличии средств
	администрация

	Проведение текущего ремонта 
	+
	+
	+
	+
	+
	ежегодно
	администрация 
классные руководители

	Техническое обслуживание систем тревожной сигнализации и пожарной сигнализации
	+
	+
	+
	+
	+
	Ежемесяч-но
	администрация 

	Организация дежурства по Учреждению и в столовой с привлечением сотрудников Учреждения
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	зам.директора

	Инструктаж по технике безопасности с учащимися при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий
	+
	+
	+
	+
	+
	по мере необходи-мости
	классные руководители

	Проведение классных часов и бесед по профилактике травматизма
	+
	+
	+
	+
	+
	в соответст-вии с планом работы
	классные руководители

	Выполнение программы по обучению учащихся правилам дорожной безопасности
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	классные руководители

	Проведение традиционного Дня защиты детей
	+
	+
	+
	+
	+
	1 раз в год
	педагог-организатор

	Участие в муниципальном мероприятии «Безопасное колесо»
	+
	+
	+
	+
	+
	1 раз в год
	преподаватель-организатор ОБЖ

	3. Создать условия, направленные на повышение воспитательного потенциала Учреждения

	Обеспечение организации детей в создании современных социальных проектов, организации общественных акций
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	зам.директора

	Внедрение инновационных технологий в деятельность классных руководителей
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	зам.директора

	Разработка и реализация мероприятий духовно-нравственной направленности
	+
	+
	+
	+
	+
	в соответствии с планом работы
	зам.директора
классные руководители

	Развитие нравственных основ социализации личности на основе традиционных ценностей российского общества
	+
	+
	+
	+
	+
	по плану
	зам.директора

	Создание целостной системы правового просвещения, формирования гражданско-правовой культуры детей и подростков, организация и проведение дней правовых знаний
	+
	+
	+
	+
	+
	в соответствии с планом работы
	зам.директора

	Обеспечение психолого-педагогического сопровождения каждого учащегося
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	педагог-психолог
классные руководители

	Создание условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей «группы риска»
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	социальный педагог
классные руководители

	Создание банка данных методических разработок классных часов, предусматривающих целенаправленную работу по формированию патриотических, гражданских, нравственных качеств учащихся
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	зам.директора
классные руководители

	Содействие развитию самоуправления в деятельности детских объединений, реализация программ по формированию и развитию лидерских качеств у учащихся
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	зам.директора
педагог-организатор

	4. Совершенствовать систему работы Учреждения, направленную на сохранение, укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни

	Проведение информационно-просветительской работы среди всех участников образовательного процесса через организацию системной воспитывающей деятельности по вопросам здорового образа жизни
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	зам.директора

	Анализ состояния здоровья школьников
	+
	+
	+
	+
	+
	конец года
	зам.директора

	Внедрение современных технологий физического воспитания
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	учителя физической культуры

	Организация мероприятий по обеспечению питанием, соответствующим нормам СанПин
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	зав.столовой

	Выполнение норм СанПин в процессе организации учебно-воспитательного процесса
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	администрация 

	Осуществление работы школьной психолого-педагогической комиссии
	+
	+
	+
	+
	+
	по мере необходи-мости
	зам.директора

	Организация питьевого режима учащихся
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	классные руководители

	Использование здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	учителя-предметники

	Организация школьных конкурсов, направленных на борьбу с вредными привычками, профилактику наркомании, алкоголизма
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	зам.директора

	Проведение Дней Здоровья
	+
	+
	+
	+
	+
	2 раза в год
	зам.директора
учителя физической культуры

	Организация лекций и бесед для учащихся с привлечением медицинских работников
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	зам.директора

	Проведение спортивных соревнований
	+
	+
	+
	+
	+
	в соответствии с планом работы
	учителя физической культуры

	Участие в муниципальных спортивных соревнованиях
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	учителя физической культуры

	Организация работы спортивных секций
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	зам.директора

	Проведение диагностики детей с целью профилактики школьной дезадаптации
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	педагог-психолог

	Осуществление консультативной помощи семье по охране и укреплению здоровья учащихся
	+
	+
	+
	+
	+
	по мере необходимости
	медсестра
педагог-психолог

	Профилактика школьной и социальной дезадаптации у детей «группы риска»
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	социальный педагог
педагог-психолог

	Прохождение обязательного медицинского обследования учащимися и сотрудниками 
	+
	+
	+
	+
	+
	1 раз в год
	администрация 
классные руководители
медсестра

	Мероприятия по профилактике синдрома «профессионального выгорания» педагога
	+
	+
	+
	+
	+
	в соответствии с планом работы
	зам.директора

	5. Увеличить численностб школьников, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; увеличить количество детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся

	Комплектование классов с учетом потребностей развития детей
	+
	+
	+
	+
	+
	начало года
	администрация 

	Создание условий для проявления способностей каждого учащегося
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	администрация 

	Разработка программы «Школа – территория одаренных детей»
	+
	
	
	
	
	корректировка по мере необходимости
	зам.директора  

	Организация и проведение интеллектуальных, творческих, спортивных мероприятий для учащихся Учреждения
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	зам.директора 

	Обеспечение участия учащихся во внеурочных мероприятиях школьного, муниципального, регионального уровней
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	зам.директора 

	Обеспечение участия учащихся в олимпиадах
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	зам.директора

	Организация и проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников, участие в муниципальном и региональном этапах
	+
	+
	+
	+
	+
	1 раз в год
	зам.директора

	Внедрение системы дистанционного обучения и консультирования, в том числе одаренных детей, направленной на развитие компетентностей
	
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	администрация

	Создание и реализация в Учреждении индивидуальных образовательных маршрутов с учетом специфики творческой и интеллектуальной одаренности
	
	
	+
	+
	+
	постоянно
	администрация

	Чествование одаренных детей на Линейке успеха
	+
	+
	+
	+
	+
	17 числа каждого месяца
	администрация

	Освещение достижений одаренных детей на официальном сайте Учреждения
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	ответственный за сайт школы

	Ведение электронного банка данных одаренных детей
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	зам.директора

	Расширение сети дополнительного образования технической направленности
	+
	+
	+
	+
	+
	по мере необходимости
	администрация 

	Психолого-педагогические консилиумы с целью предупреждения неуспеваемости учащихся
	+
	+
	+
	+
	+
	по мере необходи-мости
	зам.директора

	Комплектование профильных 10-х классов в соответствии с запросами учащихся, родителей (законных представителей)
	
	+
	+
	+
	+
	по требова-нию
	администрация 

	Удовлетворение образовательных запросов учащихся, имеющих высокий уровень учебно-познавательной мотивации
	+
	+
	+
	+
	+
	ежегодно в соответст-вии с возмож-ностями школы
	администрация 

	Консультативная поддержка родителей, имеющих детей с проблемами в школьной и социальной адаптации
	+
	+
	+
	+
	+
	по мере необходимости
	зам.директора
классные руководители

	6. Увеличить численность выпускников, поступающих в учебные заведения по выбранному профилю

	Предоставление широкой вариативности профиля для выбора учащимися и родителями (законными представитеями)
	+
	+
	+
	+
	+
	ежегодно в соответст-вии с возмож-ностями школы
	администрация 

	Увеличение численности выпускников, поступающих в учебные заведения по выбранному профилю
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	зам.директора

	7. Повысить профессиональную компетентность педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными метапредметными технологиями

	Стимулирование успешной профессиональной деятельности педагогических работников
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	директор

	Повышение мотивации педагогических работников к прохождению курсовой подготовки
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	зам.директора

	Оказание методической помощи педагогам, работающим по обновленным ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	по мере необходимости
	зам.директора

	Обучение на семинарах-практикумах по применению ЭОР в образовательном процессе
	+
	+
	+
	+
	+
	в соответствии с планом работы
	зам.директора

	Организация участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	+
	+
	+
	+
	+
	в соответствии с планом работы
	зам.директора

	Проведение мероприятий методической направленности: семинаров, круглых столов и др.
	+
	+
	+
	+
	+
	в соответствии с планом работы
	зам.директора

	Организация участия педагогов в муниципальных и региональных конференциях, семинарах и др.
	+
	+
	+
	+
	+
	в соответствии с планом работы
	зам.директора

	Организация деятельности методических объединений, творческих групп
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	зам.директора

	Участие в работе сетевых педагогических сообществ
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	учителя-предметники

	8. Развивать Учреждение как открытую систему, гибко реагирующую на образовательные запросы и потребности учащихся, родителей (законных представителей)

	Проведение мероприятий по оптимизации расходов Учреждения в соответствии с нормативными актами, регулирующими параметры нормативного финансирования
	+
	+
	+
	+
	+
	по мере необходимости
	директор

	Формирование системы государственно-общественного управления
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	администрация

	Предоставление полной информации всем участникам образовательного процесса об образовательной деятельности Учреждения
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	администрация 

	Участие в муниципальных и региональных мониторинговых исследованиях
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	администрация 

	Мониторинг хода реализации Программы и её подпрограмм, корректировка программных мероприятий, индикаторов, показателей Программы и механизмов её реализации
	+
	+
	+
	+
	+
	по мере необходимости
	администрация 

	Информационно-аналитическое и организационное сопровождение Программы
	+
	+
	+
	+
	+
	постоянно
	администрация 

	Анкетирование учащихся, их родителей (законных представителей) с целью изучения образовательных запросов и потребностей
	+
	+
	+
	+
	+
	1 раз в год
	администрация 
классные руководители



Приложение 2

Целевые показатели и индикаторы Программы.

	Цели, задачи, индикаторы
	Значение показателя по годам

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1. Создать информационно-образовательную среду, позволяющую удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса за счет реализации принципов доступности и качества образования

	Доля учащихся, получающих среднее общее образование по программам профильного обучения
	50%
	50%
	60%
	60%
	70%

	Доля выпускников, выбравших профессиональное обучение в соответствии с профилем
	50%
	55%
	60%
	65%
	70%

	Доля учащихся, получивших поощрение в различных формах, от общего их числа
	50%
	50%
	60%
	60%
	60%

	Доля учащихся, принявших участие в предметных олимпиадах
	40%
	44%
	46%
	48%
	50%

	Доля учащихся, ставших победителями и призёрами муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
	10%
	11%
	12%
	13%
	15%

	Доля учащихся, ставших победителями и призёрами регионального этапа всероссийской олимпиады школьников
	2%
	5%
	6%
	7%
	7%

	Доля учащихся, вовлеченных в исследовательскую деятельность
	50%
	60%
	70%
	80%
	85%

	Доля учащихся в объединениях дополнительного образования
	75%
	75%
	75%
	80%
	80%

	Доля детей-инвалидов, обучающихся на дому, получающих образование по основным и дополнительным программам дистанционно
	60%
	65%
	70%
	75%
	80%

	Доля выпускников 11-х классов, сдавших единый государственный экзамен
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Доля выпускников 9-х классов, сдавших основной государственный экзамен
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством общего образования
	80%
	80%
	85%
	85%
	90%

	2. Создать безопасные и комфортные условия для обучения и воспитания

	Доля педагогических работников, применяющих здоровьесберегающие технологии
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Доля учащихся, охваченных горячим питанием
	80%
	80%
	85%
	85%
	90%

	Доля цифровых образовательных ресурсов в общем объеме образовательных программ
	60%
	65%
	70%
	75%
	80%

	3. Создать условия, направленные на повышение воспитательного потенциала Учреждения

	Доля учащихся, имеющих достаточный уровень воспитанности
	60%
	65%
	70%
	75%
	80%

	Реализация программы духовно-нравственного развития
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Внедрение программы профессионального самоопределения
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Реализация программы родительского всеобуча
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Доля детей школьного возраста, охваченных программами профилактики злоупотребления психоактивными веществами
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Доля учащихся, не пропускающих занятия без уважительной причины
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Доля учащихся, состоящих на учете в КДН, ОДН
	1%
	0%
	0%
	0%
	0%

	Удельный вес численности обучающихся,  участвующих в работе трудовых отрядов
	10%
	12%
	13%
	14%
	15%

	Число обучающихся, вовлеченных в региональные проекты поддержки талантливой молодежи 
	10%
	10%
	12%
	15%
	15%

	Доля родителей обучающихся, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и социально значимую деятельность
	55%
	57%
	60%
	63%
	65%

	Доля обучающихся, вовлеченных в работу органов ученического самоуправления
	57%
	60%
	63%
	65%
	70%

	Доля обучающихся, у которых сформирована способность к осознанному выбору профессии
	75%
	78%
	80%
	82%
	85%

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей
	60%
	63%
	65%
	69%
	70%

	Доля родителей, удовлетворенных качеством услуг дополнительного образования  
	80%
	83%
	85%
	87%
	90%

	4. Совершенствовать систему работы Учреждения, направленную на сохранение, укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни

	Доля участников образовательного процесса, охваченных информационно-просветительской работой по вопросам здорового образа жизни
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Доля обучающихся, охваченных внедрением современных технологий физического воспитания
	60%
	60%
	70%
	80%
	90%

	Доля обучающихся, охваченных использованием здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Доля обучающихся, охваченных школьными конкурсами, направленными на борьбу с вредными привычками, профилактику наркомании, алкоголизма
	70%
	75%
	80%
	85%
	90%

	Доля обучающихся, занимающихся в спортивных секциях
	40%
	45%
	50%
	55%
	55%

	Доля педагогов, охваченных участием в мероприятиях по профилактике синдрома «профессионального выгорания» педагога
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	5. Увеличить численность школьников, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; увеличить количество детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся

	Доля обучающихся, охваченных интеллектуальными, творческими, спортивными мероприятиями 
	50%
	55%
	55%
	60%
	65%

	Доля обучающихся, охваченных внеурочными мероприятиями школьного, муниципального, регионального уровней
	50%
	60%
	65%
	70%
	70%

	Доля обучающихся, охваченных олимпиадным движением различного уровня
	50%
	60%
	65%
	65%
	65%

	Доля обучающихся, для которых созданы индивидуальные образовательные маршруты с учетом специфики творческой и интеллектуальной одаренности
	5%
	7%
	8%
	9%
	10%

	Доля обучающихся, охваченных расширением сети дополнительного образования технической направленности
	20%
	22%
	25%
	27%
	30%

	Удовлетворенность реализацией образовательных запросов учащихся, имеющих высокий уровень учебно-познавательной мотивации
	70%
	75%
	75%
	80%
	80%

	6. Увеличить численность выпускников, поступающих в учебные заведения по выбранному профилю

	Доля выпускников, поступающих в учебные заведения по выбранному профилю
	70%
	70%
	73%
	75%
	75%

	7. Повысить профессиональную компетентность педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными метапредметными технологиями

	Доля педагогических работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	56%
	60%
	62%
	65%
	70%

	Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	10%
	14%
	18%
	22%
	25%

	Доля педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства
	15%
	20%
	25%
	30%
	40%

	Доля педагогических работников, принявших участие в мероприятиях методической направленности: семинарах, круглых столах и др.
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Доля педагогических работников, участвующих в работе сетевых педагогических сообществ
	10%
	15%
	15%
	20%
	30%

	8. Развивать Учреждения как открытую систему, гибко реагирующую на образовательные запросы и потребности учащихся, родителей (законных представителей)

	Удовлетворенность участников образовательных отношений Учреждением как открытой системой, гибко реагирующей на образовательные запросы и потребности учащихся, родителей (законных представителей)
	60%
	65%
	70%
	75%
	80%




Приложение 3

Методика расчета эффективности Программы

Методика определяет порядок проведения оценки эффективности Программы развития на 2022-2026 годы.
Оценка эффективности Программы будет ежегодно производиться на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики изменений в школе за оцениваемый период с целью уточнения задач и мероприятий Программы.
Для оценки эффективности используются 56 индикаторов, увязанными со стратегическими и тактическими задачами.
Оценка эффективности будет производиться путем сравнения текущих значений целевых индикаторов с установленными Программой значениями на 2022-2026 годы.

	Целевой индикатор
	Исходные данные
	Алгоритм расчета значения целевого индикатора
	Значение индикатора к 2026 году

	Доля учащихся, получающих среднее общее образование по программам профильного обучения
	- количество учащихся 10-11 классов, охваченных профильным обучением;
- количество старшеклассников в школе
	отношение количества учащихся 10-11 классов, охваченных профильным обучением к общему количеству старшеклассников в школе
	70%

	Доля выпускников, выбравших профессиональное обучение в соответствии с профилем
	- количество выпускников, выбравших профессиональное обучение в соответствии с профилем;
- общее количество выпускников 11 классов
	отношение числа выпускников, выбравших профессиональное обучение в соответствии с профилем, к общему количеству выпускников 11 классов
	70%

	Доля учащихся, получивших поощрение в различных формах, от общего их числа
	- количество учащихся, получивших поощрения в различных формах;
- общее количество учащихся
	отношение количества учащихся, получивших поощрение в различных формах, к общему и числу 
	60%

	Доля учащихся, принявших участие в предметных олимпиадах
	- количество учащихся, принявших участие в предметных олимпиадах;
- общее количество учащихся
	отношение количества учащихся, принявших участие в предметных олимпиадах, к общему их числу
	50%

	Доля учащихся, ставших победителями и призёрами муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
	- количество учащихся, ставших победителями и призерами муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников;
- общее количество участников 
	отношение количества учащихся, ставших победителями и призерами муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников, к общему количеству участников
	15%

	Доля учащихся, ставших победителями и призёрами регионального этапа всероссийской олимпиады школьников
	- количество учащихся, ставших победителями и призерами регионального этапа всероссийской олимпиады школьников;
- общее количество участников 
	отношение количества учащихся, ставших победителями и призерами регионального этапа всероссийской олимпиады школьников, к общему количеству участников
	7%

	Доля учащихся, вовлеченных в исследовательскую деятельность
	-  учащихся, вовлеченных в исследовательскую деятельность
- общее количество учащихся
	отношение количества учащихся, вовлеченных в исследовательскую деятельность к общему количеству учащихся
	85%

	Доля учащихся в объединениях дополнительного образования
	- количество учащихся, охваченных дополнительными образовательными услугами
- общее количество учащихся
	отношение количества учащихся, охваченных дополнительными образовательными услугами к общему количеству учащихся
	80%

	Доля детей-инвалидов, обучающихся на дому, получающих образование по основным и дополнительным программам дистанционно
	- количество детей-инвалидов, обучающихся на дому, получающих образование по основным и дополнительным программам дистанционно
- общее количество детей-инвалидов, обучающихся на дому
	отношение количества детей-инвалидов, обучающихся на дому, получающих образование по основным и дополнительным программам дистанционно к общему количеству детей-инвалидов, обучающихся на дому
	80%

	Доля выпускников 11-х классов, сдавших единый государственный экзамен
	- количество выпускников 11-х классов, сдавших единый государственный экзамен;
- общее количество выпускников 11-х классов
	отношение количества выпускников 11-х классов, сдавших единый государственный экзамен (число набравших по результатам ЕГЭ по русскому языку и математике, количество баллов не ниже минимального количества баллов, установленного Рособрнадзором) к общему количеству выпускников 11-х классов
	100%

	Доля выпускников 9-х классов, сдавших основной государственный экзамен
	- количество выпускников 9-х классов, сдавших основной государственный экзамен;
- общее количество выпускников -х классов
	отношение количества выпускников 9-х классов, сдавших основной государственный экзамен (число набравших по результатам ОГЭ по русскому языку и математике, количество баллов не ниже минимального количества баллов, установленного Рособрнадзором) к общему количеству выпускников 9-х классов
	100%

	Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством общего образования
	- количество опрошенных людей;
- количество удовлетворенных качеством образования
	отношение количества людей, удовлетворенных качеством образования, к количеству опрошенных людей
	90%

	Реализация мероприятий по развитию дистанционных форм обучения для детей с ограниченными возможностями здоровья
	- количество реализованных мероприятий по развитию дистанционных форм обучения для детей с ограниченными возможностями здоровья
- общее количество мероприятий по развитию дистанционных форм обучения для детей с ограниченными возможностями здоровья
	отношение количества реализованных мероприятий по развитию дистанционных форм обучения для детей с ограниченными возможностями здоровья к общему числу мероприятий

	100%

	Удовлетворенность качеством образовательных услуг для детей с ослабленным здоровьем, в том числе детям с ограниченными возможностями, ученикам с особыми потребностями
	- количество опрошенных людей;
- количество удовлетворенных качеством образования
	отношение количества людей, удовлетворенных качеством образования, к количеству опрошенных людей
	100%

	Доля педагогических работников, применяющих здоровьесберегающие технологии
	- количество педагогических работников, применяющих здоровьесберегающие технологии;
- общее количество педагогических работников
	отношение количества педагогических работников, применяющих здоровьесберегающие технологии к общему количеству педагогических работников
	100%

	Доля учащихся, охваченных горячим питанием
	- количество учащихся, охваченных горячим питанием;
-  общее количество учащихся
	отношение количества учащихся, охваченных горячим питанием к общему количеству учащихся
	90%

	Доля цифровых образовательных ресурсов в общем объеме образовательных программ
	- количество цифровых образовательных ресурсов;
- общее количество образовательных программ
	отношение числа образовательных программ в форме цифровых образовательных ресурсов, к общему объему образовательных программ, реализуемых в школе
	80%

	Доля учащихся, имеющих достаточный уровень воспитанности
	- количество учащихся, имеющих достаточный уровень воспитанности;
- общее количество учащихся
	отношение количества учащихся, имеющих достаточный уровень воспитанности к общему количеству учащихся
	80%

	Реализация программы духовно-нравственного развития
	- количество классов, реализующих программы духовно-нравственной направленности;
- общее количество классов в школе
	отношение количества классов, реализующих программы духовно-нравственной направленности к общему количеству классов в школе
	100%

	Реализация программы профессионального самоопределения
	- количество классов, внедряющих программы профессионального самоопределения;
- общее количество классов
	отношение количества классов, внедряющих программы профессионального самоопределения к общему количеству классов
	100%

	Реализация программы родительского всеобуча
	- количество классов, реализующих программы родительского всеобуча;
- общее количество классов
	отношение количества классов, реализующих программы родительского всеобуча к общему количеству классов
	100%

	Доля детей школьного возраста, охваченных программами профилактики злоупотребления психоактивными веществами
	- количество учащихся, охваченных программами профилактики злоупотребления психоактивными веществами;
- общее количество учащихся
	отношение количества учащихся, охваченных программами профилактики злоупотребления психоактивными веществами к общему количеству учащихся
	100%

	Доля учащихся, не пропускающих занятия без уважительной причины
	- количество учащихся, не пропускающих занятия без уважительной причины;
- общее количество учащихся
	отношение количества учащихся, не пропускающих занятия без уважительной причины к общему количеству учащихся
	100%

	Доля учащихся, состоящих на учете в КДН, ОДН
	- количество учащихся, не состоящих на учете в КДН, ОДН;
- общее количество учащихся
	отношение количества учащихся, не состоящих на учете в КДН, ОДН к общему количеству учащихся
	0%

	Удельный вес численности обучающихся,  участвующих в работе трудовых отрядов
	- количество обучающихся, участвующих в работе трудовых отрядов
- общее количество обучающихся
	отношение количества обучающихся, участвующих в работе трудовых отрядов к общему количеству обучающихся
	15%

	Доля обучающихся, вовлеченных в региональные проекты поддержки талантливой молодежи 
	- количество обучающихся, вовлеченных в региональные проекты поддержки талантливой молодежи
- общее количество обучающихся
	отношение количества обучающихся, вовлеченных в региональные проекты поддержки талантливой молодежи к общему количеству обучающихся
	15%

	Доля родителей обучающихся, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и социально значимую деятельность 
	- количество родителей обучающихся, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и социально значимую деятельность
- общее число родителей обучающихся 
	отношение количества родителей обучающихся, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и социально значимую деятельность к общему числу родителей обучающихся 
	65%

	Доля обучающихся, вовлеченных в работу органов ученического самоуправления
	- количество обучающихся, вовлеченных в работу органов ученического самоуправления
- общее количество обучающихся
	отношение количества обучающихся, вовлеченных в работу органов ученического самоуправления к общему числу обучающихся
	70%

	Доля обучающихся, у которых сформирована способность к осознанному выбору профессии, от общей численности обучающихся 7-11 классов 
	- количество обучающихся, у которых сформирована способность к осознанному выбору профессии
- общая численность обучающихся 7-11 классов
	отношение количества обучающихся, у которых сформирована способность к осознанному выбору профессии к общему числу обучающихся 7-11 классов
	85%

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей
	- количество детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей
- общее количество детей в школе
	отношение количества детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей к общему количеству детей в школе
	70%

	Доля родителей, удовлетворенных качеством услуг дополнительного образования  
	- количество родителей, удовлетворенных качеством услуг дополнительного образования  
- общее количество родителей
	отношение количества родителей, удовлетворенных качеством услуг дополнительного образования к общему количеству родителей
	90%

	Доля учащихся, охваченных информационно-просветительской работой по вопросам здорового образа жизни
	- количество учащихся, охваченных информационно-просветительской работой по вопросам здорового образа жизни
- общее количество учащихся
	отношение количества учащихся, охваченных информационно-просветительской работой по вопросам здорового образа жизни к общему количеству учащихся
	100%

	Доля обучающихся, охваченных внедрением современных технологий физического воспитания
	- количество обучающихся, охваченных внедрением современных технологий физического воспитания
- общее количество обучающихся
	отношение количества обучающихся, охваченных внедрением современных технологий физического воспитания к общему количеству обучающихся
	90%

	Доля обучающихся, охваченных использованием здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе
	- количество обучающихся, охваченных использованием здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе
- общее количество обучающихся
	отношение количества обучающихся, охваченных использованием здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе к общему количеству обучающихся
	100%

	Доля обучающихся, охваченных школьными конкурсами, направленными на борьбу с вредными привычками, профилактику наркомании, алкоголизма
	- количество обучающихся, охваченных школьными конкурсами, направленными на борьбу с вредными привычками, профилактику наркомании, алкоголизма
 - общее количество обучающихся
	отношение количества обучающихся, охваченных школьными конкурсами, направленными на борьбу с вредными привычками, профилактику наркомании, алкоголизма к общему количеству обучающихся
	90%

	Доля обучающихся, занимающихся в спортивных секциях
	- количество обучающихся, занимающихся в спортивных секциях
- общее количество обучающихся
	отношение количества обучающихся, занимающихся в спортивных секциях к общему количеству обучающихся
	55%

	Доля педагогов, охваченных участием в мероприятиях по профилактике синдрома «профессионального выгорания» педагога
	- количество педагогов, охваченных участием в мероприятиях по профилактике синдрома «профессионального выгорания» педагога
- общее количество педагогов
	отношение количества педагогов, охваченных участием в мероприятиях по профилактике синдрома «профессионального выгорания» педагога к общему количеству педагогов
	100%

	Доля обучающихся, охваченных интеллектуальными, творческими, спортивными мероприятиями 
	- количество обучающихся, охваченных интеллектуальными, творческими, спортивными мероприятиями
- общее количество обучающихся
	отношение количества обучающихся, охваченных интеллектуальными, творческими, спортивными мероприятиями к общему количеству обучающихся
	65%

	Доля обучающихся, охваченных внеурочными мероприятиями школьного, муниципального, регионального уровней
	- количество обучающихся, охваченных внеурочными мероприятиями школьного, муниципального, регионального уровней
- общее количество обучающихся
	отношение количества обучающихся, охваченных внеурочными мероприятиями школьного, муниципального, регионального уровней к общему количеству обучающихся
	70%

	Доля обучающихся, охваченных олимпиадным движением различного уровня
	- количество обучающихся, охваченных олимпиадным движением различного уровня
- общее количество обучающихся
	отношение количества обучающихся, охваченных олимпиадным движением различного уровня к общему количеству обучающихся
	65%

	Доля обучающихся, для которых созданы индивидуальные образовательные маршруты с учетом специфики творческой и интеллектуальной одаренности
	- количество обучающихся, для которых созданы индивидуальные образовательные маршруты с учетом специфики творческой и интеллектуальной одаренности
- общее количество обучающихся
	отношение количества обучающихся, для которых созданы индивидуальные образовательные маршруты с учетом специфики творческой и интеллектуальной одаренности к общему количеству обучающихся
	10%

	Доля обучающихся, охваченных расширением сети дополнительного образования технической направленности
	- количество обучающихся, охваченных расширением сети дополнительного образования технической направленности
- общее количество обучающихся
	отношение количества обучающихся, охваченных расширением сети дополнительного образования технической направленности к общему количеству обучающихся
	30%

	Удовлетворенность реализацией образовательных запросов учащихся, имеющих высокий уровень учебно-познавательной мотивации
	- количество учащихся, имеющих высокий уровень учебно-познавательной мотивации, удовлетворенных реализацией их образовательных запросов
- общее количество опрошенных учащихся 
	отношение количества учащихся, имеющих высокий уровень учебно-познавательной мотивации, удовлетворенных реализацией их образовательных запросов к общему количеству опрошенных учащихся
	80%

	Доля выпускников, поступивших в учебные заведения по выбранному профилю
	- количество выпускников, поступивших в учебные заведения по выбранному профилю
- общее количество выпускников, обучающихся в профильном классе
	отношение количества выпускников, поступивших в учебные заведения по выбранному профилю к общему количеству выпускников, обучающихся в профильном классе
	75%

	Доля педагогических работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации
	- количество педагогических работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации;
- общее количество педагогических работников
	отношение количества педагогических работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации к общему количеству педагогических работников
	100%

	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	- количество педагогических работников, прошедших аттестацию на присвоение высшей квалификационной категории;
- общее количество педагогических работников
	отношение количества педагогических работников, прошедших аттестацию на присвоение высшей квалификационной категории к общему количеству педагогических работников
	70%

	Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	- количество педагогических работников, прошедших аттестацию на присвоение первой квалификационной категории;
- общее количество педагогических работников
	отношение количества педагогических работников, прошедших аттестацию на присвоение первой квалификационной категории к общему количеству педагогических работников
	25%

	Доля педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства
	- количество педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства;
- общее количество педагогических работников
	отношение количества педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства к общему количеству педагогических работников
	25%

	Доля педагогических работников, принявших участие в мероприятиях методической направленности: семинарах, круглых столах и др.
	- количество педагогических работников, принявших участие в мероприятиях методической направленности: семинарах, круглых столах и др.
-  общее количество педагогических работников
	отношение количества педагогических работников, принявших участие в мероприятиях методической направленности: семинарах, круглых столах и др. к общему количеству педагогических работников
	100%

	Доля педагогических работников, участвующих в работе сетевых педагогических сообществ
	- количество педагогических работников, участвующих в работе сетевых педагогических сообществ;
- общее количество педагогических работников
	отношение количества педагогических работников, участвующих в работе сетевых педагогических сообществ к общему количеству педагогических работников
	50%

	Удовлетворенность участников образовательных отношений Учреждением как открытой системой, гибко реагирующей на образовательные запросы и потребности учащихся, родителей (законных представителей)
	- количество участников образовательных отношений, удовлетворенных работой Учреждения
- общее количество опрошенных участников образовательных отношений
	отношение количества участников образовательных отношений, удовлетворенных работой Учреждения к общему количеству опрошенных участников образовательных отношений
	80%

	Доля участников образовательных отношений, которым обеспечен доступ к информации о деятельности Учреждения
	- количество участников образовательных отношений, которым обеспечен доступ к информации о деятельности Учреждения
- общее количество участников образовательных отношений
	отношение количества участников образовательных отношений, которым обеспечен доступ к информации о деятельности Учреждения к общему количеству участников образовательных отношений
	100%



Риски невыполнения целевых показателей и индикаторов Программы.

1. Доля учащихся, получающих среднее общее образование по программам профильного обучения – 70%. 
Профильные классы в средней школе открываются с учетом количества детей, подавших заявление в 10 класс. Возможно открытие одного 10 класса в школе, в этом случае класс будет универсальным.

2. Доля учащихся, не состоящих на учете в КДН, ОДН – 100%
Учреждение стремимся к тому, чтобы детей, состоящих на учете в КДН, ОДН, не было, но жизненные обстоятельства могут внести свои коррективы.

3. Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию – 70%
Изменение правил прохождения аттестации педагогов на высшую и первую квалификационную категорию может повлиять на запланированный показатель.

4. Доля обновленной компьютерной техники – 20%
5. Доля обновленных технических средств обучения – 20%
Возможно недостаточное количество материальных средств.
Приложение 4




Комплексно-целевые подпрограммы 
Программы развития


ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Школа – территория качественного образования 

	Основание для разработки программы
	Конвенция о правах ребенка.
Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»

	Разработчик
	МБОУ «СОШ № 17» (далее – Учреждение)

	Участники программы
	Педагогический коллектив, учащиеся 1-11 классов, родители Учреждения

	Исполнители программы
	Администрация и педагогический коллектив Учреждения

	Цель программы
	Обеспечение повышения качества образования, интеллектуальных и творческих достижений учащихся и педагогов

	Задачи программы
	1. Поиск и апробация методик, способствующих развитию индивидуальных способностей школьников.
2. Повышение мотивации обучения, саморазвития, социальной активности, самостоятельности обучающихся.
3. Разработка и внедрение методик, позволяющих исследовать уровень развития личности, выявлять степень проявления интеллектуального и творческого потенциала школьников и развивать эти качества.
4. Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива, развитие личности учителя.
5.Реализация дифференцированного и личностно ориентированного подхода к обучению различных категорий учащихся.
6. Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка на основе корректировки процесса к запросам социальной среды.
7. Внедрение новых способов стимулирования учебно-познавательной деятельности учащихся.

	Основные направления программы
	1. Совершенствование организации учебного процесса и повышение результатов обучения.
2. Обеспечение учебной деятельности на современном уровне.
3. Совершенствование системы воспитательной работы как средства повышения качества образования.
4. Обеспечение физического развития учащихся, использование здоровьесберегающих технологий в учебной и воспитательной деятельности;
5. Работа с кадрами;
6. Работа с родительской общественностью.

	Сроки реализации программы
	2022-2026 гг

	Контроль за исполнением
	Администрация, педагогический совет Учреждения, родительская общественность

	Ожидаемые результаты
	1. Сохранение тенденции получения всеми выпускниками учреждения аттестатов об образовании.
2. Увеличение доли учащихся, получивших аттестат об основном общем и среднем общем образовании с отличием, от общего числа учащихся.
3.  Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом (позитивная динамика уровня обученности или отсутствие отрицательной динамики); 
4. Стабильность и рост качества обучения (позитивная динамика качества знаний учащихся за последний год); 
5. Сохранение тенденции 100% выполнения РКР, ВПР учащимися учреждения
6. Увеличение доли учащихся, окончивших 4-й класс с отличием, от общего числа учащихся.
7. Своевременное предотвращение оставления учащихся на повторное обучение. 
8. Увеличение доли учащихся, охваченных олимпиадным движением, от общего числа учащихся. 
9. Активизация участия детей в конкурсах, смотрах различных уровней: школьного, муниципального, регионального, федерального.



Пояснительная записка
Обоснование программы. Актуальность проблемы.

В современных условиях качество образования является гарантией качества жизни человека. Проблема оценки качества образования является в настоящее время одной из самых актуальных для всей системы образования Российской Федерации. Общая черта системных изменений в системе образования, как на федеральном, так и на региональном уровне - нацеленность на обеспечение качества образования, совершенствование системы оценки качества и его соответствие сегодняшним требованиям общества.
 Стратегия развития образования в Российской Федерации предусматривает решение стратегической задачи развития системы обеспечения качества общего образования за счет реализации программных мероприятий в рамках системы оценки качества образования. Под качеством образования понимается интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям. Качество образования - это соответствие образовательного стандарта и условий оказания образовательной услуги стандартам, ожиданиям местного сообщества, самих обучающихся и их родителей. Оценка качества образования подразумевает оценку качества образовательных достижений обучающихся и оценку качества образовательного процесса. Изменение целей образования и условий его получения тесно связано с изменением подходов к определению и оценке качества образования. В этих условиях создание системы мониторинга и статистики образования, которая обеспечит сообщество необходимой информацией о состоянии образования в школе, становится объективной необходимостью.
Современное содержание требований к качеству общего образования в соответствии с федеральным законодательством определяется, в первую очередь, непосредственными потребителями и заинтересованными сторонами образовательных услуг. Потребителями образовательных услуг являются сами воспитанники и учащиеся, их родители и законные представители, а также государство, учреждения профессионального образования, рынок труда и, при определенных условиях, бизнес-сообщество. Каждый из потребителей образовательных услуг, имея свое представление о востребованном качестве образования, формулирует собственный заказ на него, поэтому современное понимание качества образования неотделимо от запроса, формируемого потребителями (заказчиками).
Качество образования – важнейший показатель успеха школы и поэтому повышение его уровня становится приоритетным в работе всего педагогического коллектива Учреждения. И хотя средний уровень качества образования в нашей школе за последние три года остается стабильным, данная программа нацелена на его дальнейшее повышение.
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
1. Контрольно-аналитическая деятельность
	         № п/п
	Мероприятие 
	Сроки 
реализации
	Ответственные 
исполнители

	1.1
	Анализ результатов МКР, ОГЭ, ЕГЭ  на школьном уровне. Сравнение показателей с муниципальным, региональным, федеральным уровнями. Выявление проблемных областей.
	Сентябрь

	Руководители ШМО

	1.2.
	Формирование «группы риска» по предметам для организации индивидуальной работы по устранению учебных недочётов. 
	Сентябрь-
Октябрь

	Учителя-
предметники

	1.3.
	Формирование группы учащихся с повышенной учебной мотивацией и группы потенциальных высокобальников для организации индивидуального сопровождения.
	Сентябрь-
Октябрь

	Учителя-
предметники,
заместитель директора

	1.4.
	Проведение стартовых работ по всем предметам, по которым выпускники собираются сдавать экзамены.
	Сентябрь,
декабрь.
март
	Заместитель директора 

	1.5.
	Педагогические советы школы с отчётами учителей по организации подготовки учащихся к ГИА, ЕГЭ.
	1 раз
в четверть
	Администрация,
руководители ШМО

	1.6.
	Тематические проверки «Организация подготовки и проведения итоговой аттестации учащихся 4, 9,11 классов.»
	По плану
	Заместитель директора

	1.7.
	Мониторинг качества образования по всем предметам по четвертям.
	По плану
	Заместитель директора, учителя-предметники

	1.8.
	Проверка состояния преподавания предметов учебного плана
	По плану
	Заместители директора

	1.9.
	Анализ результативности внеурочной деятельности
	По плану
	Заместители директора



2. Работа с педагогическими кадрами
	2.1.
	Курсовая подготовка учителей-предметников. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.
	По плану
	Заместитель директора

	2.2.
	Организация участия учителей в школьных, городских, региональных конференциях, обучающих семинарах, посвящённых проблемам качества знаний.
	По плану
	Заместитель директора, руководители ШМО

	2.3.
	Организация участия учащихся в международных конкурсах-играх «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Бульдог», «Кит», «Молодёжный старт».
	По плану
	Учителя - предметники

	2.4.
	Обмен опытом работы учителей-предметников по подготовке учащихся к экзаменам (круглый стол).
	Ноябрь
	Руководители ШМО, заместитель директора

	2.5.
	Проблемы преемственности при переходе из одной ступени образования в другую (педконсилиумы).
	Октябрь-Ноябрь
	Администрация 

	2.6.
	Трудности, вызванные изучением новых предметов в основной школе (ШМО).
	Заседание ШМО
	Руководители ШМО

	2.7.
	Психологическая совместимость ученика, учителя, родителей (родительские собрания, семинар).
	По плану
	Администрация 

	2.8.
	Поощрение учителей-предметников, показавших лучшие результаты по итогам ГИА.
	Приказ
	Директор 



3. Работа с выпускниками по подготовке к РКР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ
	3.1.
	Организация мероприятий с выпускниками по повышению психологической компетентности (тренинги).
	По плану
	Социально-психологичекая  служба

	3.2.
	Диагностирование и своевременное устранение трудностей у отдельных учащихся (анкетирование).
	Ноябрь-Декабрь
	Администрация 

	3.3.
	Организация и проведение планомерной подготовки к ГИА:
а) индивидуальные консультации с учащимися;
б) организация дополнительных занятий с учащимися;
в) организация и проведение практических занятий с учащимися, имеющими проблемы в знаниях;
г) повышение познавательной деятельности детей путём организации творческих заданий, привлечение детей к проектной деятельности, участие детей в предметных конкурсах, олимпиадах.
	В течении года




	Учителя-предметники






	3.4.
	Совместная работа учителей-предметников и родителей учащихся с целью ликвидации трудностей у отдельных учащихся.
	Каждую четверть
	Психолого-педагогическая служба

	3.5.
	Обучение учащихся работе с экзаменационными бланками.
	В течении года
	Учителя-предметники



4. Повышение качества реализации основных образовательных программ
	4.1.
	Планирование системы внутришкольного контроля качества образования в работе со слабоуспевающими детьми.
	Сентябрь
	Администрация 

	4.2.
	Диагностика проблем освоения учащимися основных образовательных программ. Определение типичных ошибок в знаниях, умениях учащихся по предметам (посещение уроков).
	Декабрь
	Администрация, учителя-предметники

	4.3.
	Выявление уровня освоения учебного предмета через срезовые работы.
	В течении года
	Администрация 

	4.4.
	Педагогическое сопровождение детей:
а) претендентов на медали, аттестаты особого образца;
б) с группой учащихся, относящихся к «резерву»,
в) с детьми «группы риска».
	В течении года
	Учителя-предметники

	4.5.
	Проведение школьных олимпиад, интеллектуальных марафонов, молодёжных стартов. Работа с демоверсиями.
	По плану
	Администрация, учителя-предметники

	4.6.
	Анализ объёма домашних заданий.
	По плану
	Администрация, руководители ШМО

	4.7.
	Проведение «Дней здоровья».
	По плану
	Администрация, учителя физ. культуры



5. Работа с родителями выпускников
	5.1.
	Информирование родителей об успеваемости детей по различным предметам посредством ученических дневников, электронных дневников.
	В течении года
	Классные руководители, учителя предметники

	5.2.
	Проведение родительских собраний с повесткой дня:
а) слагаемые повышения качества образования;
б) психо-физиологическая адаптация детей к школе;
в) морально-психологических климат урока.
	По плану 
	Администрация 

	5.3.
	Оперативная связь с родителями посредством ученических и электронных дневников.
	В течении года
	Классные руководители

	5.4.
	Индивидуальная работа с родителями. Выработка программы помощи детям со стороны родителей под контролем учителей.
	В течении года
	Классные руководители, учителя-предметники

	5.5.
	Общегородские родительские собрания по проблемам подготовки к ОГЭ, ЕГЭ.
	По плану
	Администрация, классные руководители




РИСКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
А) недостаточная информированность педагогов, родителей (законных представителей) об особенностях психофизического развития детей, что не даёт возможность осваивать учебную программу на высоком уровне качества.
Б) ослабление контроля со стороны администрации за реализацией мероприятий Программы в полном объёме.
В) недостаточная компетентность отдельных учителей.                                            


ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Школа – территория безопасности

	Основание для разработки программы
	- Конституция Российской Федерации;
- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.89);
- Федеральный закон от 24.07.98 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изм.и доп.);
- Федеральный закон от 21 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации;
- Закон Российской Федерации от 28 декабря 2010 г. № 390-ФЗ «О безопасности»;
- Федеральный закон от 6 марта 2006 г. №35-ФЗ «О противодействии терроризму»;
- Федеральный закон от 12 февраля 1998 г. №28-ФЗ «О гражданской обороне» (с изменениями от 08.12.2020.);
- Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 N 1479 (ред. от 31.12.2020) "Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации";
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"";
- "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 30.04.2021) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.05.2021).

	Разработчик
	МБОУ «СОШ № 17» (далее – Учреждение)

	Участники программы
	Педагогический коллектив, обучающиеся 1-11 классов,  родители (законные представители) Учреждения

	Исполнители программы
	Администрация и педагогический коллектив Учреждения

	Цель программы
	Создание условий для обеспечения безопасности обучающихся и сотрудников образовательного учреждения во время их трудовой и учебной деятельности. Путем повышения безопасности жизнедеятельности: пожарной, электрической, дорожного движения, антитеррористической и технической безопасности зданий, сооружений в школе. На основе использования современных достижений науки и техники в этой области и привлечения отечественной производственной базы.

	Задачи программы
	- повышение уровня комплексной безопасности образовательного учреждения;
- консолидация финансовых и материальных ресурсов на реализацию программных целей;
- координация и выполнение работ по повышению уровня безопасности образовательного процесса;
- оснащение школы необходимым оборудованием, средствами защиты и пожаротушения, организация их закупок, монтажа, сервисного обслуживания;
- повышение уровня профессиональной подготовки и квалификации сотрудников и руководящего состава по обеспечению безопасности жизнедеятельности;
- разработка и внедрение учебных программ, методических пособий, рекомендаций по обеспечению безопасности;
- пропаганда мероприятий по обеспечению безопасности в школе.


	Основные направления деятельности 
	1) Использование качественно нового технического обеспечения для решения противопожарной, антитеррористической и общей безопасности;
2) Улучшение взаимодействия с силовыми ведомствами (полицией, МЧС);
3) Привлечение сотрудников и обучающихся к решению проблем безопасности.

	Сроки реализации программы
	2022-2026г.

	Контроль за исполнением
	Педагогический коллектив ОУ, администрация
образовательного учреждения

	Ожидаемые результаты
	- создание комплексной системы обеспечения безопасности школы;
- отсутствие пожаров, ЧС, травматизма в школе;
- повышение уровня защиты зданий, сооружений, инженерных сетей от возможных угроз субъективного, природного и техногенного характера и других чрезвычайных ситуаций;
- повышение профессионального и образовательного уровня работников, обучающихся по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;
- приведение материально-технической базы школы в соответствие с требованиями и нормами безопасности жизнедеятельности, лицензирования образовательной деятельности;
- внедрение в процесс обучения безопасности
жизнедеятельности новых программ и методик



Обоснование Программы. Актуальность проблемы

Что угрожает безопасности детей в школе? Совокупность угроз безопасности детей и подростков можно условно разделить на две основные категории: угрозы внешние и угрозы внутренние.
Под внешними угрозами подразумевается все, что связано с риском непосредственного физического воздействия или угрозы такого воздействия на детей со стороны более старших и взрослых (физическое насилие, вовлечение в антисоциальную деятельность, приобщение к потреблению психоактивных веществ и т.д.). К этой категории угроз также относятся непредвиденные проявления агрессивной внешней среды в виде стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций (пожары, землетрясения, теракты и т.д.).
Под внутренними угрозами имеется в виду все, что угрожает безопасности детей и подростков в связи с объективными социально- психологическими особенностями их возраста, определяющими характер общения со сверстниками и более старшими несовершеннолетними. Факторами риска здесь является искаженная система ценностей, аморализм, подражание, чувство психологической отчужденности, стремление к взрослости, чувство безответственности и безнаказанности и т.д. Эти особенности часто являются опосредованными причинами приобщения к курению, потреблению алкоголя и наркотиков, совершения противоправных действий.
Эти два вида угроз прочно взаимосвязаны. Причем, проявление и действие внутренних угроз часто является предпосылкой реализации самых опасных для безопасности детей и подростков внешних угроз, связанных с физическим насилием со стороны сверстников, более старших и взрослых.
В стенах школы устранение внешних угроз безопасности обучающихся осуществляется средствами, имеющимися в распоряжении директора, Совета школы , других органов общественного управления школой.
Только в случае чрезвычайных ситуаций, которые время от времени возможны в стенах самой школы, в их ликвидации могут принимать участие правоохранительные органы, службы спасения, пожарные команды, работники медицинских учреждений и т.д.
Когда ребенок после занятий покидает стены школы, его безопасность становится прерогативой исключительно специальных государственных органов и служб. Этот аспект относится к сфере общего состояния законности и правопорядка в стране и должен рассматриваться в контексте государственных программ снижения и устранения факто-ров риска для несовершеннолетних и всего населения.
Следует отметить что, на всех возрастных этапах обучающимся преподается специальный предмет «Основы безопасности жизнедеятельности». Анализ программ и учебных пособий по ОБЖ показывает, что школьники на протяжении всего периода обучения получают исчерпывающие сведения о внешних угрозах и правилах поведения при чрезвычайных ситуациях, особенно природного и техногенного характера. Задача курса понятна: подготовить обучающихся к вероятным встречам с тем, что угрожает жизни и здоровью человека в макросреде. Парадоксальность ситуации состоит в следующем. С одной стороны, обязательный курс по безопасности имеет теоретический характер и, оставаясь таким, он к тому же рассчитан на «отложенный спрос». Причем, этот спрос отложен на весьма неопределенное время и может быть вообще не удовлетворен. С другой стороны, огромный спрос на устранение сиюминутных внутренних угроз, которые могут лишить человека здоровья, жизни и, в первую очередь, социального благополучия в будущем, вообще не удовлетворяется в школе. Проблема построения эффективной системы обеспечения безопасности должна решаться с учетом специфики школы и вероятности возникновения тех или иных угроз путем поддержания безопасного состояния объекта в соответствии с нормативными требованиями, обнаружения возможных угроз, их предотвращения и ликвидации.
Именно поэтому возникла необходимость создания в школе Программы «Школа в безопасности», где описаны мероприятия, проведение которых позволит смягчить (а в перспективе – существенно минимизировать) внешние и внутренние угрозы безопасности обучающихся. 
Данная Программа представляет собой определенным образом выстроенную и закреплённую единым целеполаганием совокупность действий, осуществляемых в процессе реализации единого комплекса безопасности материально-технического обеспечения и учебно-методических материалов в основных сферах образовательного процесса в массовой школе.

Общее состояние проблемы
На самом деле, состояние проблемы безопасности детей в значительной мере определяется совокупностью противоречий конкретного периода социально- экономического развития российского общества. Существенную роль здесь играет крайне невысокий уровень осмысленного семейного воспитания и контроля, а также практическое отсутствие и самоустранение социальных институтов, которые могли бы участвовать в процессе положительной социализации детей и подростков. И школа как государственно – общественный институт в этих условиях выступает фактически единственным инструментом, который может, по крайней мере, сдерживать негативные тенденции в сфере безопасности детей.
Характерными недостатками по обеспечению безопасности в школе являются:
- Отсутствие согласованности программ различных уровней и сфер в области безопасности жизнедеятельности, затрудняющее реализацию принципа единства и преемственности;
- Недостаточно финансирование учебной, материально-технической базы в области безопасности жизнедеятельности;

Целью работы школы в области безопасности: является создание условий для обеспечения безопасности обучающихся и сотрудников образовательного учреждения во время их трудовой и учебной деятельности. Путем повышения безопасности жизнедеятельности: пожарной, электрической, дорожного движения, антитеррористической и технической безопасности зданий, сооружений в школе. На основе использования современных достижений науки и техники в этой области и привлечения отечественной производственной базы.

Подцели:
1.Организационные мероприятия:
Цель– повышение уровня компетентности всех участников образовательного процесса по вопросам безопасности жизнедеятельности (от обучающегося до руководителя образовательного учреждения).
1.1. Усиление компонента по вопросам безопасности в учебных планах и планах воспитательной работы.
1.2. Определение порядка обеспечения безопасности, антитеррористической защищённости при проведении праздников, спортивных и иных культурно-массовых мероприятий.
1.3. Организация контроля за завозом продуктов и имущества в школу.
1.4. Проведение ежедневного осмотра учебных, вспомогательных помещений.
1.5. Проведение систематических осмотров территорий по вопросам обеспечения пожарной безопасности и антитеррористической обстановки.
1.6. Отработка схем и инструкций по эвакуации людей, оборудования и материальных ценностей на случай пожара; организация и проведение тренировок по эвакуации людей не реже одного раза в четверть.
1.7. Формирование пакета документов, направленных на обеспечение безопасности (наличие приказов, инструкций, журналов инструктажа по пожарной безопасности и т. П.).

2. Обучение сотрудников и обучающихся.
Цель – повышение уровня знаний по безопасности жизнедеятельности всех участников образовательного процесса (от обучающегося до руководителя образовательного учреждения), установление единых требований к обучению, проверке знаний лиц, ответственных за обеспечение безопасности.
2.1. Организация обучения сотрудников и обучающихся по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, по вопросам безопасности жизнедеятельности.
2.2. Организация подготовки и повышения квалификации учителя образовательной области «Безопасность жизнедеятельности», а также учителей других учебных дисциплин, интегрированных с курсом ОБЖ или изучающим вопросы безопасности.
2.3. Освоение комплектов учебных пособий, методических материалов, медиаресурсов, программ для подготовки по курсу ОБЖ.
2.4. Разработка методических рекомендаций для организации профилактической работы по обеспечению безопасности в школе, изучение и внедрение передового опыта других образовательных учреждений.

3. Обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса, техническое оснащение.
Цель – создание эффективной системы безопасности контингента сотрудников и обучающихся, школьного здания, сооружений от воздействия факторов субъективного, природного и техногенного характера.
3.1. Обслуживание автоматической пожарной и охранной сигнализации, системы оповещения о пожаре; управление эвакуацией.
3.2. Совершенствование и развитие систем контроля доступа в образовательное учреждение.
3.3. Ревизия и модернизация внешнего освещения школы в соответствии с задачами безопасности.
3.4. Приобретение первичных средств пожаротушения, средств индивидуальной защиты;
3.5.Техническая модернизация защитных устройств внутренних и наружных дверей.
3.6. Оборудование эвакуационных выходов.
3.7. Проведение комплекса электротехнических мероприятий.
3.8.Обслуживание кнопки тревожной сигнализации; принятие других мер по предотвращению угрозы терактов.
3.9. Установка (модернизация) систем видеонаблюдения.
3.10. Поддержание коммуникаций в рабочем состоянии, своевременный их ремонт.
3.11.Заключение договоров для обеспечения контроля, профилактики и ремонта технических средств безопасности.

4. Совершенствование взаимодействия с силовыми ведомствами.
Цель – формирование способности грамотно действовать в чрезвычайных ситуациях, усиление воспитательной работы.
4.1. Эксплуатация тревожной кнопки.
4.2. Проведение совместных учений по действиям в чрезвычайных ситуациях.
4.3. Привлечение работников полиции к рейдам на территории образовательного учреждения.
4.4. Привлечение специалистов соответствующих отраслей к проведению практических занятий с обучающимися и сотрудниками по улучшению экологической и санитарно-эпидемиологической обстановки в школе.
4.5. Организация встреч сотрудников правоохранительных органов с сотрудниками, учащимися, родителями.
Задачи:
реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности школы, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся и работников во время их трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий и других опасностей. 
         - повышение уровня комплексной безопасности образовательного учреждения;
- консолидация финансовых и материальных ресурсов на реализацию программных целей;
- координация и выполнение работ по повышению уровня безопасности образовательного процесса;
- оснащение школы необходимым оборудованием, средствами защиты и пожаротушения, организация их закупок, монтажа, сервисного обслуживания;
- повышение уровня профессиональной подготовки и квалификации сотрудников и руководящего состава по обеспечению безопасности жизнедеятельности;
- разработка и внедрение учебных программ, методических пособий, рекомендаций по обеспечению безопасности;
- пропаганда мероприятий по обеспечению безопасности в школе.
Ежегодный план мероприятий по обеспечению комплексной безопасности 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Формирование пакета документов, направленных на обеспечение безопасности (наличие приказов, инструкций, журналов инструктажа по пожарной безопасности и т. п.)
	2022 – 2026 гг. Ежегодно
	Директор, Зам. директора по безопасности

	2
	Усиление компонента по вопросам безопасности в учебных планах и планах воспитательной работы.
	2022 – 2026 гг.
	Зам. директора по УВР

	3
	Широкая пропаганда здорового образа жизни, проведение совместных мероприятий с медицинскими работниками по профилактике и предупреждению детского травматизма.
Организация постоянной и повсеместной борьбы с курением.
	2022 – 2026 гг.
	Зам. директора по безопасности, учителя физического воспитания, классные руководители

	4
	Рациональная расстановка оборудования для повышения безопасности труда
	Ежегодно (август)
	Зам. директора по
АХР

	5
	Инструктажи с учащимися о правилах безопасного поведения в помещении школы и вне школы (в общественных местах, на дорогах, на водоемах и т.д.)
	2022 – 2026 гг. В течении года
	Преподаватель организатор ОБЖ, классные руководители

	6
	Профилактические беседы с учащимися и родителями сотрудников правоохранительных органов
	2022 – 2026 гг. В течении учебного года
	Соц. педагог

	7
	Определение порядка обеспечения безопасности, антитеррористической защищённости при проведении праздников, спортивных и иных культурно-массовых мероприятий.
	2022 – 2026 гг.
	Директор, Зам.директора по безопасности

	8
	Отработка схем и инструкций по эвакуации людей, оборудования и материальных ценностей на случай пожара, организация и проведение тренировок по эвакуации людей в осенний и весенний периоды.
	2022 – 2026 гг.
	Директор, Зам. директора по безопасности, Зам. директора по
АХР

	9
	Организация обучения сотрудников и обучающихся по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, по вопросам безопасности жизнедеятельности.
	2022 – 2026 гг. по графику
	Зам.директора по безопасности, преподаватель организатор ОБЖ

	10
	Организация подготовки и повышения квалификации учителя образовательной области «Безопасность жизнедеятельности», а также учителей других учебных дисциплин.
	2022 – 2026 гг. по графику
	Зам. директора по безопасности, преподаватель организатор ОБЖ

	11
	Разработка инструкций для организации профилактической работы по обеспечению безопасности в школе, рекомендаций для организации профилактической работы по предупреждению детского травматизма обеспечению безопасности при проведении праздников, спортивных состязаний и других культурно-массовых мероприятий.
	2022 – 2026 гг.
	Зам. директора по безопасности, преподаватель организатор ОБЖ

	12
	Привлечение работников полиции для дежурства во время проведения культурно массовых мероприятий в образовательном учреждении.
	2022 – 2026 гг.
	Директор, Зам.директора по безопасности, Соц. педагог

	13
	Привлечение специалистов соответствующих отраслей к проведению практических занятий с обучающимися и сотрудниками по улучшению санитарно-эпидемиологической обстановки в школе.
	2022 – 2026 гг.
	Директор, Зам. директора по безопасности, Зам. директора по
АХР, Зам. директора по УВР

	14
	Организация встреч сотрудников правоохранительных органов с сотрудниками, учащимися, родителями.
	2022 – 2026 гг.
	Зам.директора по УВР, Соц. педагог

	15
	Обслуживание автоматической пожарной и охранной сигнализации, системы оповещения о пожаре; управление эвакуацией.
	2022 – 2026 гг.
	Зам. директора по безопасности, Зам. директора по
АХР

	16
	Совершенствование и развитие систем контроля доступа в образовательное учреждение.
	2022 – 2026 гг.
По мере финансирования
	Зам. директора по безопасности, Зам.директора по
АХР

	17
	Техническая модернизация защитных устройств внутренних и наружных дверей.
	2022 – 2026 гг.
По мере финансирования
	Зам. директора по безопасности, Зам. директора по
АХР

	18
	Поддержание коммуникаций в рабочем состоянии, своевременный их ремонт.
	2022 – 2026 гг.
	Зам. директора по
АХР

	19
	Заключение договоров для обеспечения контроля, профилактики и ремонта технических средств безопасности.
	2022 – 2026 гг.
	Зам. директора по
АХР

	20
	Обеспечение контрольно-пропускного режима, исключающего несанкционированное проникновение в здания и на школьную территорию граждан и техники, защиты персонала и обучающихся от насильственных действий
	2022-2026 гг.
ежедневно
	Охранник, Зам. директора по безопасности, дежурные
Администраторы, сторож

	21
	Оснащение школы необходимыми средствами пожаротушения (производить своевременную зарядку
огнетушителей)
	2025 г.
	Зам. директора по безопасности, Зам. директора по
АХР

	22
	Очищение территория, здания, от мусора; содержание дорог, проездов, проходов, пути эвакуации свободными
	ежедневно
	Зам. директора по
АХР

	23
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда
	2022-2026 гг.
	Директор, специалист по охране труда

	24
	Организация обучения педработников учреждения по вопросам охраны труда с последующей проверкой знаний
	По отдельному графику
	Директор, специалист по охране труда

	25
	Регулярное проведение медицинских осмотров работников и
обучающихся
	Ежегодно
	Директор, специалист по охране труда

	26
	Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест аптечками
	По мере необходимости
	Директор, специалист по охране труда, Зам. директора по
АХР

	27
	Разработка(Актулизация) инструкций по защищенности учащихся от информации, пропаганды и агитации, наносящей вред здоровью, нравственному и духовному развитию, в том числе от:
- национальной, классовой, социальной нетерпимости;
- рекламы алкогольной продукции и табачных изделий;
- пропаганды социального, расового, национального и религиозного неравенства;
- распространения печатной продукции, аудио и видеопродукции, пропагандирующей насилие и жестокость, наркоманию, токсикоманию, антиобщественное поведение.
	2022-2026 гг.
	Директор, заместитель директора по безопасности


Оценка эффективности работы
К основным результативным критериям и показателям работы в области безопасности школы, прежде всего, относится: 
- Повышение уровня безопасности образовательного учреждения; 
- Предотвращение (профилактика) пожаров и терактов, недопущение гибели людей при их возникновении; 
- Развитие и повышение эффективности системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны школы;
- Обеспечение необходимых условий укрепления пожарной, электрической, антитеррористической безопасности школы; 
- Обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников учреждений образования во время их трудовой и учебной деятельности; 
- Предотвращение травм, несчастных случаев среди обучающихся и сотрудников школы; 
- Повышение уровня санитарно-эпидемиологического благополучия ОУ; 
-Уменьшение материального ущерба от пожаров и других чрезвычайных ситуаций.
В результате выполнения мероприятий Программы ожидается: 
- снижение детского травматизма как в учебное, так и не учебное время; 
- создание комплексной системы обеспечения безопасности школы; 
- отсутствие пожаров, ЧС; 
- повышение уровня защиты зданий, сооружений, инженерных сетей от возможных угроз субъективного, природного и техногенного характера и других чрезвычайных ситуаций; 
- повышение профессионального и образовательного уровня работников, обучающихся по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности; 
- приведение материально-технической базы школы в соответствие с требованиями и нормами безопасности жизнедеятельности, лицензирования образовательной деятельности; 
- внедрение в процесс обучения безопасности жизнедеятельности новых программ и методик.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Школа – территория воспитания социально активной личности

	Основание для разработки программы
	«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 N999-р. 

	Разработчик
	МБОУ «СОШ № 17» (далее – Учреждение)

	Участники программы
	Педагогический коллектив, учащиеся 1-11 классов, родители (законные представители) Учреждения

	Исполнители программы
	Администрация и педагогический коллектив Учреждения

	Цель программы
	Формирование и развитие социально активной, духовно - развитой,  творческой личности, способной к успешной адаптации в обществе, имеющей опыт личного участия в социально значимой деятельности.

	Задачи программы
	1) создавать условия для успешной социализации и эффективной самореализации  учащихся; 
2) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций;
3) популяризировать идеи добровольчества, вовлекая учащихся в волонтерскую деятельность, связанную с оказанием социальной поддержки различным группам населения;
4) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ

	Основные направления программы
	1. Деятельность детских общественных объединений.
2. Ученическое самоуправление.
3. Волонтерство и добровольчество

	Сроки реализации программы
	2022-2026 гг

	Контроль за исполнением
	Администрация, педагогический совет Учреждения, родительская общественность

	Ожидаемые результаты
	1. Рост  количества учащихся,  вовлеченных в  различные виды деятельности.
2. Укрепление  взаимодействия с социальными партнерами: учащимися, педагогическим коллективом школы и внешними социальными институтами города, а так же  активизация взаимодействия деятельности родителей и педагогов, семьи и школы в вопросах воспитания через проведение совместных мероприятий.
 3.   Активное участие в фестивалях, смотрах, конкурсах, акциях по  реализации социально-значимых проектов.
 4.  Увеличение количества волонтеров











Пояснительная записка

Мы всё чаще и чаще сталкиваемся с тем, что подрастающее поколение порой просто не готово шагнуть во  «взрослую» жизнь.  В  этой связи возникает необходимость поддержки детей и подростков в их жизненном самоопределении. «Сегодня российское общество испытывает явный дефицит духовных  качеств: милосердия, сочувствия, сострадания друг к другу, поддержки и взаимопомощи – дефицит того, что всегда во все времена исторически делало нас крепче, чем мы всегда гордились», - отметил в своём выступлении президент Российской Федерации  В.В. Путин. Так же он обратил внимание на то, что общее образование, культура, молодёжная политика – это не сфера услуг, а пространство для формирования нравственного гармоничного человека, ответственного гражданина России.
Сегодня под воспитанием в общеобразовательной организации все больше понимается создание условий для развития личности ребенка, его духовно-нравственного становления и подготовки к жизненному самоопределению, содействие процессу взаимодействия педагогов, родителей и обучающихся в целях эффективного решения общих задач.
Воспитание и социализация подрастающего поколения – проблема, которая является актуальной на государственном  и на общественном уровне. А это значит, что задача социального становления личности ребенка является первостепенной для современного общества. Период изменений и переориентации ценностей жизни существенно повлиял на процесс формирования социального опыта у детей и подростков, их социальную активность. 
Сегодня важно не только предоставление ребенку возможности для самореализации личности, но и приобретение опыта социального общения, повышения уровня культуры общения  детей и подростков друг с другом, развитие навыков сотрудничества  с  взрослыми,  формирование активной гражданской позиции в обществе и патриотизм  по отношению к государству, приобретение навыков владения современными информационными технологиями.
Главной ценностью всего воспитательного процесса признаётся личность ребёнка в её уникальности и неповторимости, создание условий для индивидуального развития социально-активной личности, её самореализации. Будущее наших детей напрямую зависит от того, смогут ли они занять активную  жизненную позицию  в условиях школьной и внешкольной деятельности.        
      Реализация данной программы осуществляется через активное  участие учащихся в общественной жизни школы (волонтерский отряд, ученическое самоуправление, общественное объединение,  детская общественная  организация)  и  направлена на развитие сознательного, ответственного отношения учащихся к возможностям и перспективам своей учебной и культурно-нравственной самоорганизации и добровольного участия в социально значимой деятельности;   на основе качественно нового представления о роли и значении воспитания с учетом отечественных традиций, национально-региональных особенностей, достижений современного опыта.  

Ценностные основы воспитания и социализации обучающихся:

Содержанием воспитания и социализации учащихся являются ценности, хранимые в культурных, семейных, религиозных, этнических, социальных традициях и передаваемые от поколения к поколению. 
 	Традиционными источниками нравственности являются следующие ценности: 
 патриотизм (любовь к России, к своему народу, к своей малой родине; служение Отечеству); 
 социальная солидарность (свобода личная и национальная; доверие к людям, институтам государства и гражданского общества; справедливость, милосердие, честь, достоинство); 
 гражданственность (правовое государство, гражданское общество, долг перед Отечеством, старшим поколением и семьей, закон и правопорядок, межэтнический мир, свобода совести и вероисповедания); 
 человечность (мир во всем мире, принятие и уважение многообразия культур и народов мира, равенство и независимость народов и государств мира, международное сотрудничество); 
 честь; 
 достоинство; 
 свобода (личная и национальная); 
 доверие (к людям, институтам государства и гражданского общества); 
 семья (любовь и верность, здоровье, достаток, почитание родителей, забота о старших и младших, забота о продолжении рода); 
 любовь (к близким, друзьям, школе и действия во благо их); 
 дружба; 
 здоровье (физическое и душевное, психологическое, нравственное, личное, близких и общества, здоровый образ жизни); 
 труд и творчество (творчество и созидание, целеустремленность и настойчивость, трудолюбие, бережливость); 
 наука (познание, истина, научная картина мира, экологическое сознание); 
 искусство и литература (красота, гармония, духовный мир человека, нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие); 
 природа (жизнь, родная земля, заповедная природа, планета Земля). 
Процесс перехода базовых ценностей в личностные ценностные смыслы и ориентиры требует включения ребенка в процесс открытия для себя смысла той или иной ценности, определения собственного отношения к ней, формирования опыта созидательной реализации этих ценностей на практике.

          Основными идеями программы являются:
1. Идея развития:
- развитие ученика, его творческой индивидуальности в учебно-воспитательном процессе;
- развитие личности учащихся;
- развитие воспитательной системы школы и классов.
2.Идея творчества:
- создание атмосферы, стимулирующей всех субъектов образовательного процесса к творчеству;
3.Идея сотрудничества:
- партнёрские отношения субъектов воспитательной системы:
- совместная деятельность детей и взрослых.
4.Идея толерантности:
- развитие коммуникативных навыков, укрепляющих социальные связи;
- развитие социальной восприимчивости учащихся, доверия, эмпатии, состраданию;
- обучение конструктивным способам выхода из конфликтов.
      В совокупности все эти идеи направлены на формирование социально активной, толерантной, творческой и трудолюбивой личности

Основные направления реализации программы.

I . Деятельность детских общественных объединений.
Действующее на базе школы детское общественное объединение «Восход» (первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»)  – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 
· утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
· организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 
· договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского общественного объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами данного объединения;
· клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, празднования знаменательных для членов объединения событий;
· поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в социальных сетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел);
·    лагерные сборы детского объединения, которые проводятся в каникулярное время (осенние каникулы) на базе городского профильного лагеря «Содружество», где в процессе круглосуточного совместного проживания смены формируется костяк объединения, вырабатывается взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и апробируется набор значимых дел, рождаются новые инициативы;
·     участие в конкурсном движении. 
На базе школы функционирует  отряд «Сокол» в рамках добровольного российского детско-юношеского военно-патриотического движения «Юнармия». Воспитание в юнармейском отряде осуществляется через:
- организацию общественно полезных дел, направленных на повышение авторитета и престижа военной службы, изучение истории страны и военно-исторического наследия Отечества;
-  участие в военно-патриотических мероприятиях школьного и муниципального уровней, дающих возможность школьникам укреплять физическую закалку и физическую выносливость;
- реализацию проектов по сохранению и приумножению патриотических традиций, воспитанию у школьников высокой гражданско-социальной активности, патриотизма, приверженности идеям интернационализма, противодействия идеологии экстремизма.

II. Ученическое самоуправление.
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации,  помогает развитию таких черт личности, как умение организовывать свою и чужую деятельность, распределять силы и ресурсы, нести ответственность за полученные задачи, достигать намеченных целей, планировать свою и чужую работу, анализировать ее и подводить итоги, работать в составе команды.
Детское самоуправление в школе осуществляется через деятельность Совета старшеклассников «Омон» (отряд молодежи особого назначение) и актива школьного детского объединения «Восход» следующим образом: 

- на уровне школы:
· через деятельность выборного Совета старшеклассников, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;
· через работу постоянно действующего школьного актива ДО «Восход», инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.);
· через деятельность школьной службы медиации и примирения, созданной из старшеклассников для урегулирования конфликтных ситуаций в школе;
· через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

- на уровне классов:
· через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (например, старост, мэров городов), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;
· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса (например: комитет спортивных дел, комитет творческих дел, комитет работы с младшими ребятами);

- на индивидуальном уровне: 
· через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
· через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.
	
III. Волонтерство и добровольчество
Волонтерство – участие школьников в общественно-полезных делах -  представляет собой неоплачиваемую добровольную социально-значимую деятельность на благо людей и окружения. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру школьников, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. Добровольчество формирует готовность ребенка к самостоятельному принятию решений, развивает восприимчивость к проблемам другого человека, помогает социальному становлению формирующейся личности, неуклонному росту лидерского и творческого потенциала.
 Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом. 

На внешкольном уровне: 
· участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий городского уровня от лица Учреждения (в работе курьерами, встречающими лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения мероприятия, ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.);
· участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий, проводимых на базе школы; 
· посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в микрорайоне расположения образовательной организации; 
· привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы (детские сады, центры социальной помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории данных учреждений.

На уровне школы: 
· участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с гостями школы;
· участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, тематических бесед, игровых перемен;
· участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за малыми архитектурными формами);

В рамках событийного волонтерства: 
- проведение благотворительных акций («Собери друга в школу», «Расправь крылья» - праздник для детей инвалидов и с ОВЗ, «Доброе сердце» - помощь нуждающимся семьям, «Поздравь ветерана!», «Свет в окне» - помощь пожилым людям микрорайона, «Экомобиль», «Сбереги дерево», «Моя добрая крышечка», «Добрые ладошки» и др.);
В рамках длительного волонтерства:
- педагогический волонтерский отряд «Алые паруса»,  зарегистрированный на сайте «Добровольцы РФ», организует мероприятия для младших школьников в течение учебного года  и  в каникулярное время в школьном лагере дневного пребывания.
План мероприятий программы

	№
п/п
	Мероприятия программы
	Сроки исполнения
	Ответственный 

	Деятельность детских общественных объединений

	1
	День знаний
	1.09
	Актив ДО, педагог-организатор

	2
	День солидарности в борьбе с терроризмом
	сентябрь
	
Актив ДО

	3
	Конкурс плакатов «Мы за ЗОЖ»
	октябрь
	Классные руководители

	4
	Квест-игра «Что такое РДШ?»
	октябрь
	Актив ДО

	5
	День учителя
	октябрь
	АктивДО

	6
	День рождения РДШ
	октябрь
	Педагог-организатор,
актив ДО

	7
	Конкурс «Самый лучший в школе класс»
	октябрь
	Педагог-организатор,
актив ДО

	8
	Подготовка команды в профильный лагерь «Содружество»
	ноябрь
	Педагог-организатор,
актив ДО

	9
	Фотоконкурс «Река времени»
	ноябрь
	Педагог-организатор, 
актив ДО, классные руководители

	10
	День матери
	ноябрь
	Педагог-организатор,
актив ДО

	11
	Новогодние праздники
	декабрь
	Педагог-организатор,
актив ДО,
классные руководители

	12
	День Героев Отечества
	декабрь
	Педагог-организатор,
актив ДО и юнармии

	13
	Концерт 8 марта
	март
	Педагог-организатор,
классные руководители

	14
	Мероприятие, посвященное Дню пионерии
	май
	Педагог-организатор,
актив ДО

	15
	Работа  школьного пресс-центра
	В течение года
	Педагог-организатор,
актив ДО и юнармии

	16
	Освещение жизни ДО в группе «В контакте»
	В течение года
	
Актив ДО

	17
	Мероприятия в рамках месячника военно-патриотического воспитания
	февраль
	Актив юнармейского отряда, преподаватель-организатор ОБЖ

	18
	Смотр строя и песни
	февраль
	Актив юнармейского отряда, преподаватель-организатор ОБЖ

	19
	Военно-патриотическая игра «Служу Отечеству»
	февраль
	Актив юнармейского отряда, преподаватель-организатор ОБЖ

	Ученическое самоуправление

	20
	Выявление лидеров ученического коллектива
	В течение года
	Классные руководители

	21
	Распределение обязанностей в ученическом коллективе
	сентябрь
	Классные руководители

	22
	Работа с лидерами ученического самоуправления по индивидуальным планам работы классных руководителей
	В течение года
	Классные руководители

	23
	Подготовка и участие в Ученическом саммите
	март
	Классные руководители

	24
	Деятельность Совета старшеклассников
	В течение года
	Гермони Ю.В., заместитель директора

	25
	Деятельность лидеров ДО «Восход»
	в течение года
	Дмитренко Н.М., педагог-организатор

	26
	Деятельность выборного временного Совета дела
	в течение года
	Гермони Ю.В., заместитель директора, Дмитренко Н.М., педагог-организатор 

	27
	День Самоуправления
	декабрь, март
	Гермони Ю.В., заместитель директора

	Волонтерская деятельность

	28
	Праздник для детей соседних детских садов
	ноябрь
	Классные руководители

	29
	Участие в благотворительных концертах
	в течение года
	Классные руководители

	30
	Акция «Помоги товарищу собраться в школу»
	сентябрь
	Классные руководители

	31
	Акция «Сбереги дерево»
	октябрь, апрель
	Классные руководители

	32
	Акция «Птичья столовая»	
	декабрь
	Педагог-организатор,  актив РДШ

	33
	Акция «Поздравь ветерана!»
	в течение года
	Педагог-организатор
Актив ДО и юнармии

	34
	Акция «Добрая крышечка»
	декабрь
	Актив ДО

	35
	Акция «Неизвестные герои Великой Отечественной войны»
	в течение года
	Классные руководители

	36
	Участие в других благотворительных акциях
	в течение года
	Классные руководители

	37
	Участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий городского уровня от лица Учреждения
	в течение года
	Гермони Ю.В., заместитель директора

	38
	Участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий, проводимых на базе школы
	в течение года
	Гермони Ю.В., заместитель директора

	39
	Деятельность волонтерского педагогического отряда «Алые паруса» в каникулярное время в пришкольном лагере
	ноябрь, март, июнь
	Дмитренко Н.М., педагог-организатор

	40
	Реализация проекта «Подари праздник»
	Ноябрь, декабрь, март, май
	Актив ДО
Классные руководители

	41
	Реализация проекта «Школьная клумба»
	Сентябрь, апрель-июнь
	Классные руководители

	42
	«Расправь крылья», мероприятие, посвященное дню инвалида
	декабрь
	Педагог-организатор
Актив ДО

	43
	Реализация проекта «Школьная галерея «Бессмертный полк». 
	Апрель-май
	Классные руководители, актив ДО и юнармии

	44
	Реализация проекта «Инфозона»
	В течение года
	Классные руководители

	45
	Реализация проекта «Посылка солдату»
	Февраль
	Совет старшеклассников, классные руководители



Эффективность реализации Программы
Реализация Программы и ее эффективность детерминируются рядом условий:
- готовностью педагогов к решению актуальных задач воспитания;
- повышением воспитательного потенциала образовательного процесса;
- развитием системы дополнительного образования учащихся;
- повышением педагогической культуры родителей;
- взаимодействием школы с общественными и традиционными религиозными организациями;
- укреплением партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних;
- организацией социально значимой и полезной деятельности, включенностью в этот процесс подрастающего поколения.
          Таким образом, цель программы направлена на создание модели выпускника школы. Модель выпускника: 
– подросток, который приобрел необходимые знания и навыки жизни в обществе, профессиональной среде, владеющий навыками коммуникации; 
– подросток с устойчивой потребностью в самореализации и самовоспитании; 
– подросток, знающий свои гражданские права и умеющий их реализовывать; 
– подросток, умеющий уважать свое и чужое достоинство; 
– подросток, обладающий запасом духовных и нравственных качеств, таких как: великодушие, порядочность, честность, милосердие, сострадание, готовность прийти на помощь другим людям; 
– подросток, любящий свою семью.

Критерии эффективности Программы

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников  (Григорьев Д.В., Григорьева А.И., Заика Л.В. Мониторинг воспитания в современной школе: Научно-методическое пособие. Часть 2 – Тула: ИПК и ППРО ТО, 2010.). Получаемая информация позволяет отслеживать динамику личностного роста обучающихся.
2. Самоактуализация личности учащихся (Л.Я. Гозман. Методика изучения уровня самоактуализации).  Получаемая в соответствии с данным критерием информация позволяет оценить влияние воспитательной деятельности на развитие личности ребенка, на формирование его индивидуальности.



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	 Школа - территория профессионального самоопределения личности 

	Основание для разработки программы
	- Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации»/ Закон ФЗ-273 от 29.12.2012/;
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года /Распоряжение Правительства РФ от 29.05. 2015 г. № 996-р/;
- О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года/Указ Президента РФ от 07.05.2018 №204/;
- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2024 года /Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 №1662-р/; 
- Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования /Приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002 № 2783/;
- Муниципальная программа «Профориентационная работа с обучающимися образовательных организаций муниципального образования город Новомосковск на 2021-2026 гг»

	Разработчик
	МБОУ «СОШ № 17» (далее – Учреждение)

	Участники программы
	Педагогический коллектив, обучающиеся 1-11 классов,  родители (законные представители) Учреждения

	Исполнители программы
	Администрация и педагогический коллектив Учреждения

	Цель программы
	Развитие системы профориентационной работы с обучающимися, способствующей профессиональному самоопределению личности. в соответствии с их интересами, склонностями, индивидуальными особенностями

	Задачи программы
	- Обновить нормативную базу по профориентационной работе с обучающимися.
- Обеспечить взаимодействие и согласованность социального партнерства Учреждения с образовательными организациями профессионального и высшего образования, ЗАО «Новомосковский завод ЖБИ», Центром занятости населения города Новомосковска в профориентационной работе.
- Повысить уровень информированности учащихся о муниципальном и региональном рынке труда, перспективах экономического развития города и области.
- Сформировать у обучающихся положительное отношение к труду и людям рабочих и инженерных профессий.
- Организовать работу по привлечению обучающихся Учреждения в реализацию федеральных, региональных, муниципальных проектов профориентационной направленности.
- Создать условия для реализации познавательной деятельности, интереса к профессиям,
- Ориентировать обучающихся не профессии. Необходимые предприятиям и учреждениям города.
- Повысить уровень привлекательности педагогической профессии.

	Основные направления деятельности 
	Нормативное обеспечение.
Методическое сопровождение.
Организационно-деятельностное направление (профориентация учащихся Учреждения).

	Сроки реализации программы

	2022-2026гг

	Контроль за исполнением
	Администрация, педагогический совет Учреждения, родительская общественность

	Целевые показатели 
	Приложение 1

	Ожидаемые результаты
	- Наличие локальных нормативных актов по профориентации.
- Наличие и своевременное обновление страницы по профориентации на официальном сайте Учреждения.
- Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в процесс профессионального самоопределения личности через получение знаний о себе, о мире компетенций профессионального труда во время урочной и внеурочной деятельности.
- Увеличение доли обучающихся, занятых внеурочной деятельностью или выбравших объединения дополнительного образования по профориентации.
- Увеличение доли обучающихся, участвующих в профориентационных конкурсах.
- Обеспечение информированности обучающихся о рынке труда и перспективах развития города и региона.
- Стабилизация количества выпускников, поступивших в педагогические образовательные организации и количества молодых специалистов, приступивших к работе в Учреждении после окончания данных организаций.
- Обеспечение доступности и качества профориентационных мероприятий для обучающихся и родителей 9законных представителей).
- Повышение уровня методического, организационного и информационного сопровождения профориентационной деятельности педагогических работников Учреждения.




Пояснительная записка

I. Обоснование Программы. Актуальность проблемы
Современные проблемы, которые испытывают выпускники в профессиональном самоопределении заставляют по-новому взглянуть на организацию профориентационной работы в Учреждении. Старшеклассники должны владеть не только комплексом необходимых знаний, но и обладать такими личностными качествами, позволившие бы им реализовать себя в профессиональном и социальном плане. Концепция профильного обучения, предложенная Правительством России, предполагает, что к старшей школе ученик должен определиться с профилем своего дальнейшего обучения. 
Существенное отличие современного понимания профориентационной работы заключается в ее нацеленности не на выбор конкретной профессии каждым учеником, а на формирование неких универсальных качеств у учащихся, позволяющих осуществлять сознательный, самостоятельный профессиональный выбор, быть ответственными за свой выбор, быть профессионально мобильными.
В широком смысле слова профориентация - система общественного и педагогического воздействия на молодёжь, с целью её подготовки к сознательному выбору профессии, система государственных мероприятий, обеспечивающая научно обоснованный выбор профессии.
В узком смысле слова профориентация - целенаправленная деятельность по формированию у учащихся внутренней потребности и готовности к сознательному выбору профессии.
Профориентация в личностном смысле - длительный и в достаточной степени необратимый социальный процесс освоения личностью той или иной профессии.
Таким образом, профориентация осуществляется как бы на 2-х уровнях - общественном и личностном. Эти уровни взаимосвязаны.
Программа определяет основные пути развития формирования у обучающихся профессионального самоопределения.
Анализ практики работы с молодежью на рынке труда свидетельствует о наличии проблем в системе профессионального становления выпускников образовательных учреждений общего образования.  Одна из таких проблем – несоответствие между потребностями рынка труда с одной стороны и мотивацией, характерологическими особенностями и профессиональными качествами работников, с другой. Спрос на рабочую силу высокой квалификации и несоответствие перечня профессий и программ подготовки специалистов требованиям рынка труда существенно сокращает возможности трудоустройства молодежи. Таким образом, формирование у обучающихся мотивации к труду и потребности приобретения востребованной на рынке труда профессии становятся приоритетными в системе общего образования, а роль и значение профессиональной ориентации и психолого-педагогической поддержки в личностно-профессиональном становлении молодежи возрастает.
Профориентация - это многоаспектная система, включающая в себя просвещение, воспитание, изучение психофизиологических особенностей, проведение психодиагностики, организацию элективных курсов. Таким образом, можно выделить следующие аспекты профориентации: социальный, экономический, психолого-педагогический, медико-физиологический. Социальный аспект заключается в формировании ценностных ориентаций обучающихся в профессиональном самоопределении, где делается акцент на изучении требований к квалификации работника той или иной сферы. Экономический аспект - это процесс управления выбором профессии обучающихся в соответствии с потребностями общества и возможностями личности (изучение рынка труда). Психологический аспект состоит в изучении структуры личности, формировании профессиональной направленности (способность к осознанному выбору). Педагогический аспект связан с формированием общественно значимых мотивов выбора профессии и профессиональных интересов. Медико-физиологический аспект выдвигает такие основные задачи как разработка критериев профессионального отбора в соответствии с состоянием здоровья, а также требований, которые предъявляет профессия к личности кандидата. 
Таким образом, программа профориентации представляет собой систему научно обоснованных мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к сознательному, самостоятельному выбору профессии с учетом желания, возможностей личности и потребности рынка труда.

II. Цель, задачи, принципы и направления Программы
Цель: Развитие системы профориентационной работы с обучающимися, способствующей профессиональному самоопределению личности. в соответствии с их интересами, склонностями, индивидуальными особенностями
Подцели по уровням образования:
Начальная школа
Вовлечение в процесс профессионального самоопределения личности через получение знаний о себе, о мире компетенций профессионального труда во время урочной и внеурочной деятельности.
Основная школа
Формирование готовности к осознанному и ответственному выбору профессиональной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможностей у обучающихся через внедрение практико-ориентированных технологий.
Средняя школа
Выработка у обучающихся осознанного профессионального самоопределения личности в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями и способностями.
Задачи:
1. Обновить нормативную базу по профориентационной работе с обучающимися.
2. Обеспечить взаимодействие и согласованность социального партнерства Учреждения с образовательными организациями профессионального и высшего образования, ЗАО «Новомосковский завод ЖБИ», Центром занятости населения города Новомосковска в профориентационной работе.
3. Повысить уровень информированности учащихся о муниципальном и региональном рынке труда, перспективах экономического развития города и области.
4. Сформировать у обучающихся положительное отношение к труду и людям рабочих и инженерных профессий.
5. Организовать работу по привлечению обучающихся Учреждения в реализацию федеральных, региональных, муниципальных проектов профориентационной направленности.
6. Создать условия для реализации познавательной деятельности, интереса к профессиям,
7. Ориентировать обучающихся не профессии. Необходимые предприятиям и учреждениям города.
8. Повысить уровень привлекательности педагогической профессии.
Принципы:
1) Систематичность и преемственность – профориентационная работа не должна ограничиваться работой только со старшеклассниками. Эта работа ведется с начальной школы до выпускного класса Учреждения.
2) Дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости.
3) Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с обучающимся и родителями (законными представителями).
4) Взаимосвязь Учреждения, семьи, организаций профессионального образования, центров профориентации молодежи, службы занятости, общественных молодежных организаций.
5) Связь профориентации с жизнью (органическое единство с потребностями общества в кадрах).
Направления деятельности:
1. Нормативное обеспечение.
Создание в Учреждении нормативной базы (федеральные, региональные документы, локальные акты).
2. Методическое сопровождение. 
Данное направление включает в себя работу с педагогическими кадрами, а также организацию деятельности координаторов по профориентационной работе с учащимися.
3. Организационно-деятельностное направление:
- ранняя профориентация;
- организация работы с родителями (законными представителями). Данное направление направлено на информационную, инструктивную, практико-ориентированную работу в Учреждении.

III. Этапы реализации Программы
Сроки реализации Программы: 2022 - 2026 годы 
I этап: проектный – 2022 год. 
Цель: обновление условий профориентационной работы. 
Задачи: 
1. Разработать и утвердить локальные нормативные акты по профориентации обучающихся. 
2. Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации Программы. 
3. Подобрать диагностические методики по основным направлениям Программы. 
II этап: практический – 2023-2025 годы. 
Цель: реализация Программы. 
Задачи: 
1. Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и методы воспитательного воздействия. 
2. Обогатить содержание профпросвещения. 
3. Развивать ученическое самоуправление.
4. Разработать методические рекомендации по профориентации. 
5. Расширять и укреплять связи и отношения Учреждения с профессиональными учреждениями и предприятиями города. 
6. Вовлекать в систему профпросвещения представителей всех субъектов образовательной деятельности. 
7. Проводить мониторинг реализации Программы. 
III этап: аналитический – 2026 год. 
Цель: анализ итогов реализации Программы. 
Задачи: 
1.Обобщить результаты работы школы. 
2. Провести коррекцию затруднений в реализации программы.
3.Спланировать работу на следующий период.

IV. Основные направления системы программных мероприятий
Для повышения эффективности системы профориентации учащихся Учреждения в Программе предусмотрены следующие направления деятельности:
  Профпросвещение педагогов, родителей (законных представителей), обучающихся через учебную и внеучебную деятельность с целью расширения их представлений о рынке труда. 
 Профвоспитание ставит своей целью формирование у учащихся чувства долга, ответственности, профессиональной чести и достоинства. Включает в себя формирование склонностей и профессиональных интересов школьников. Сущность педагогической работы по профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать обучающихся к участию в разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно полезному и производственному труду, к активной пробе сил. Это позволяет на практическом опыте узнать и определить свои склонности и способности. 
 Профдиагностика и профконсультирование с целью формирования у подростков осознанного выбора профессии. 
 Профподбор и взаимодействие с предприятиями с целью объединения усилий заинтересованных ведомств для создания эффективной системы профориентации в Учреждении. 
 Профадаптация с целью обеспечения функционирования системы содействия занятости и трудоустройству молодежи. 
С учетом психологических и возрастных особенностей школьников можно выделить следующие этапы и содержание профориентационной работы в Учреждении: 
1. 1-4 классы: формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую. 
2. 5-7 классы: развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности; представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа “Я”); приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре. 
3. 8-9 классы: уточнение образовательного запроса в ходе посещения элективных курсов и других курсов по выбору; групповое и индивидуальное консультирование с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения; формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям, ценностным ориентациям. 
4. 10-11 классы: обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, формирование профессиональных качеств в избранном виде труда, коррекция профессиональных планов, оценка готовности к избранной деятельности.

V. Механизм реализации Программы
Главным исполнителем Программы является Администрация Учреждения. Соисполнителями мероприятий Программы – классные руководители, педагоги- предметники, педагог-психолог, социальный педагог. 
Структура деятельности педагогического коллектива по проведению профориентационной работы в Учреждении: 
Директор направляет работу педагогического коллектива в осуществлении основных направлений государственной политики образования; контролирует всю профориентационную работу в Учреждении; 
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе создаёт учебно-методическую базу по профориентации; организовывает и проверяет деятельность учителей-предметников по профессиональной ориентации; собирает, обобщает и распространяет передовой опыт профориентационной работы учителей-предметников; координирует профориентационную направленность проектной, исследовательской деятельности обучающихся; организует участие одаренных детей в предметных олимпиадах разного уровня; организует занятия учащихся в сети предпрофильной подготовки и профильного обучения; курирует преподавание профориентационного курса во внеурочной деятельности; 
Заместитель директора по воспитательной работе вырабатывает стратегии взаимодействия субъектов, ответственных за педагогическую поддержку самоопределения школьников с целью согласования и координации их деятельности; содействует вовлечению обучающихся в систему дополнительного образования, систему воспитательных дел; поддерживает связи Учреждения с социальными партнерами, влияющими на самоопределение обучающихся основной и средней школы; планирует работу педагогического коллектива по формированию готовности обучающихся к профильному и профессиональному самоопределению в соответствии образовательной программой Учреждения; осуществляет анализ и коррекцию деятельности педагогического коллектива по данному направлению (консультации учителей-предметников, классных руководителей по организации системы учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение обучающихся: профпросвещение, профконсультирование, профдиагностика); организует летние трудовые практики; осуществляет контролирующую функцию работы классных руководителей, учителей-предметников, школьного психолога по проблеме профильного и профессионального самоопределения учащихся; 
Классный руководитель составляет для конкретного класса план педагогической поддержки самоопределения обучающихся, включающий разнообразные формы, методы, средства, активизирующие познавательную, творческую активность школьников; 
организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, конференции; ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей обучающихся; помогает обучающемуся проектировать индивидуальную образовательную траекторию, моделировать варианты профильного обучения и профессионального становления, осуществлять анализ собственных достижений, составлять собственный портфолио; организует посещение обучающимися дней открытых дверей в вузах и средних профессиональных учебных заведениях; организует тематические и комплексные экскурсии обучающихся на предприятия; оказывает помощь педагогу-психологу в проведении анкетирования обучающихся и их родителей (законных представителей) по проблеме самоопределения; проводит родительские собрания по проблеме формирования готовности обучающихся к профильному и профессиональному самоопределению; организует встречи обучающихся с выпускниками Учреждения — студентами вузов, средних профессиональных учебных заведений. 
Учителя-предметники способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности школьников, используя разнообразные методы и средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т.д.; обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у обучающихся общетрудовые, профессионально важные навыки; способствуют формированию у школьников адекватной самооценки; проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся; адаптируют учебные программы в зависимости от особенностей обучающихся. 
Педагог-библиотекарь регулярно подбирает литературу для учителей и обучающихся в помощь выбору профессии (по годам обучения) и профориентационной работе; рекомендует обучающимся литературу, помогающую в выборе профессии; организовывает выставки книг о профессиях и читательские диспуты-конференции на темы выбора профессии; обобщает и систематизирует методические материалы, справочные данные о потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные материалы (фотографии, вырезки, схемы, проспекты, программы, описания профессий); регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям (машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства и т.д).
 Педагог-психолог изучает профессиональные интересы и склонности обучающихся; осуществляет мониторинг готовности обучающегося к профильному и профессиональному самоопределению через анкетирование обучающихся и их родителей (законных представителей); проводит тренинговые занятия по профориентации обучающихся; проводит беседы, психологическое просвещение для родителей (законных представителей) и педагогов на тему выбора; осуществляет психологические консультации с учётом возрастных особенностей учащихся; способствуют формированию у школьников адекватной самооценки; приглашает родителей (законных представителей) обучающихся для выступлений перед учениками о своей профессии; оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей обучающихся; создает базу данных по профдиагностике. 
Медицинский работник, используя разнообразные формы, методы, средства, способствует формированию у школьников установки на здоровый образ жизни; проводит с обучающимися беседы о взаимосвязи успешности профессиональной карьеры и здоровья человека; оказывает консультации по проблеме влияния состояния здоровья на профессиональную карьеру; оказывает помощь классному руководителю, педагогу- психологу и социальному педагогу в анализе деятельности обучающихся. 
В создании профориентационного пространства участвуют все участники образовательной деятельности, а также социальные партнёры Учреждения. Профориентационная работа в Учреждении приносит пользу только тогда, когда к профориентационной работе привлечён весь коллектив Учреждения, и когда соблюдаются следующие принципы: 
1) Систематичность и преемственность - профориентационная работа не должна ограничиваться работой только со старшеклассниками. Эта работа ведется с первого по выпускной класс. 
2) Дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости.
 3) Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с обучающимися и родителями (законными представителями).
 4) Взаимосвязь Учреждения, семьи, профессиональных учебных заведений, центров профориентации молодежи, службы занятости, общественных молодежных организаций. 
5) Связь профориентации с жизнью (органическое единство потребностями общества в кадрах). 

VI. План мероприятий по реализации Программы
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	
Создание нормативно-правовой базы


	Создание и обновление банка данных об образовательных организациях высшего и профессионального образования
	ежегодно
	Заместитель директора

	Создание и обновление банка данных о предприятиях города
	ежегодно
	Заместитель директора

	Заключение соглашений с образовательными организациями высшего и профессионального образования, работодателями и другими социальными партнерами по профориентационному взаимодействию
	в течение года
	Директор

	Разработка и утверждение Программы
	январь-апрель
2026
	Директор, заместители директора

	
Методическое сопровождение


	Проведение совещаний, «круглых столов», семинаров, педагогических советов по вопросам организации профориентационной работы 
	в течение года
по отдельному графику
	Директор, заместители директора

	Обощение и трансляция лучшего опыта педагогов по организации и проведению профориентационной работы
	ежегодно
	Директор, заместители директора

	Консультационная работа с педагогами с рассмотрением вопросов методики профориентационной работы
	май, сентябрь
ежегодно
	Заместители директора

	Консультирование по организации и проведению внеклассных мероприятий профориентационной направленности
	в течение года
по отдельному графику
	Заместитель директора по воспитательной работе

	Консультирование по разработке и проведению классных часов по профессиональному самоопределению учащихся
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

	
Организационно-деятельностное направление


	1. Информационно-инструктивная работа в МОО

	Оформление информационных стендов по профориентационной работе
	ежегодно
	Заместители директора, педагог-библиотекарь

	Обновление страницы по профориентации на сайте Учреждения
	постоянно
	Заместитель директора

	Проведение анализа результатов профориентации за прошлый год (вопросы трудоустройства и поступления в профессиональные учебные заведения выпускников 9, 11 классов)
	август
сентябрь
ежегодно
	Заместитель директора

	Проведение профориентационной диагностики по выявлению интересов обучающихся
	сентябрь
октябрь
ежегодно
	Педагог-психолог

	Разработка и утверждение плана профориентационной работы на новый учебный год
	май-август
ежегодно
	Заместители директора

	Пополнение библиотечного фонда литературой, электронными образовательными ресурсами по профориентации
	ежегодно
	Директор

	Организация временных рабочих мест для учащихся в каникулярное время
	по отдельному графику
	Директор

	Организация работы объединений дополнительного образования по профориентации 
	в течение года
по отдельному графику
	Заместитель директора по воспитательной работе

	Осуществление взаимодействия с организациями дополнительного образования, образовательными организациями профессионального и высшего образования
	в течение года
по отдельному графику
	Заместители директора

	2. Работа с родителями (законными представителями) 

	Лектории по теме: «Роль семьи в правильном профессиональном самоопределении» для родителей (законных представителей) обучающихся
	в течение года
по отдельному графику
	Заместитель директора по воспитательной работе

	Индивидуальные консультации с родителями (законными представителями)  по вопросу выбора профессий обучающимися, курсов, объединений дополнительного образования
	в течение года

	Заместитель директора по воспитательной работе

	Встречи родителей (законных представителей), представителей различных профессий с обучающимися и родителями (законных представителей) 
	в течение года

	Заместитель директора по воспитательной работе

	Участие родителей (законных представителей) в проведении экскурсий для обучающихся на предприятия и в образовательные организации профессионального и высшего образования
	в течение года

	Заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители

	Родительские собрания (общешкольные, классные) с включением вопросов по профориентации
	в течение года

	Заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители 

	Подготовка рекомендаций родителям (законным представителям) по возникшим проблемам профориентации на разных уровнях образования
	в течение года
	Педагог-психолог

	3. Работа с учащимися

	Экскурсии (очные, онлайн) в образовательные организации профессионального и высшего образования
	в течение года
по отдельному графику
	Классные руководители 

	Экскурсии (очные, онлайн) в ЗАО «Новомосковский завод ЖБИ» и иные предприятия муниципального образования город Новомосковск
	ежегодно
по отдельному графику
	Классные руководители

	Проведение профориентационных консультаций, бесед, классных часов, видеолекториев и др.
	в течение года
по отдельному графику
	Классные руководители

	Организация работы по привлечению учащихся в реализацию Федеральных проектов: «Проектория», «Билет в будущее» и другие проекты профориентационной направленности
	постоянно
	Заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители

	Организация участия учащихся во Всероссийский открытых уроках по профориентации
	в течение года
по отдельному графику
	Заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители

	Конкурс школьных сочинений профориентационной направленности: «Профессия с большой буквы» 
	2022
2024
2025
	Учителя-предметники

	Квиз по профориентации среди школьных команд «Успешная формула выбора профессии» для учащихся 9-11 классов
	III четверть
ежегодно
	Классные руководители 

	Конкурс проектно-исследовательских работ учащихся 5-8 классов «Мир, который построю я!»
	2023
2025
	Классные руководители

	Индивидуальные и групповые консультации для учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации с целью их информирования о возможностях профессионального обучения и трудоустройства по выбираемой профессии 
	ежегодно
по отдельному графику
	Социальный педагог, педагог-психолог

	Тестирование профессиональных склонностей и интересов обучающихся
	февраль-апрель
ежегодно
	Педагог-психолог, классные руководители

	Организация участия учащихся в Дне открытых дверей (очно, онлайн) в образовательные организации профессионального и высшего образования
	ежегодно
по отдельному графику
	Заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители

	Фестиваль профессий и специальностей
	ежегодно
	Заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители

	Проведение месячников по профориентации
	по отдельному графику
	Заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители 

	Организация предметных недель, декады (по направлениям), олимпиады по «Технологии»
	по отдельному графику
	Заместители директора

	«Урок Успеха»: встречи с представителями различных профессий трудовых династий, ветеранов труда
	ежегодно
по отдельному графику
	Заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители 

	Организация экскурсий и встреч со специалистами «Центра занятости»
	в течение года
по отдельному графику
	Заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители 

	4. Повышение привлекательности педагогической профессии

	Челлендж видеороликов «Один день из жизни учителя»
	2022
2024
	Заместитель директора по воспитательной работе. педагог-организатор

	Челлендж видео, презентаций, «Любимый учитель»
	март
2022
2025
	Заместитель директора по воспитательной работе. педагог-организатор

	Муниципальный конкурс сочинений среди учащихся 9-11 классов «Современный учитель- глазами школьников»
	декабрь
2023
2026
	Учителя-предметники

	Круглый стол «Профессия учитель. Мечты и реальность» со студентами педагогических ВУЗов и молодыми учителями, имеющими стаж работы 1-5 лет
	1 четверть
ежегодно
	Директор


	Круглый стол «Встреча поколений» с ветеранами педагогического труда, интересными педагогами, имеющими значительный стаж работы
	3 четверть
ежегодно
	Директор


	Городская учебно-практическая конференция «Учитель – человек и профессионал»
	январь
ежегодно
	Заместитель директора по воспитательной работе

	Городской ученический конкурс «Я хочу быть учителем»
	апрель
ежегодно
	Заместитель директора по воспитательной работе. педагог-организатор

	Муниципальный фотоконкурс для учащихся МОО «Большая перемена», посвященный 90-летию системы образования муниципального образования город Новомосковск. Выставка конкурсных работ
	октябрь
2022

	Заместитель директора по воспитательной работе. педагог-организатор

	Создание сетевого ученического сообщества «Я будущий учитель»
(группа в ВК)
	постоянно
	Заместитель директора по воспитательной работе. педагог-организатор

	Участие в интернет-акции ко Дню учителя «Поздравь своего учителя» (Лучшие поздравления на сайте, группе сообщества в ВК)
	1 четверть
2023
2025
	Заместитель директора по воспитательной работе. педагог-организатор

	Организация работы клуба старшеклассников «Я – будущий учитель»
	ежегодно
по отдельному плану
	Заместитель директора по воспитательной работе. педагог-организатор

	Создание и организация педагогических отрядов в общеобразовательных организациях
	ежегодно
	Заместитель директора по воспитательной работе. педагог-организатор

	5. Мониторинг качества реализации Программы

	Проведение анкетирования с целью изучения степени готовности обучающихся к профессиональному самоопределению и необходимости в помощи специалистов
	сентябрь
ежегодно
	Классные руководители 

	Отчеты классных руководителей по профориентации обучающихся
	сентябрь
ежегодно
	Заместитель директора по воспитательной работе

	Анализ соответствия выбора профиля и дальнейшего обучения выпускников Учреждения
	май-сентябрь

	Заместители директора

	Предоставление отчета о ходе реализации Программы с учетом достижений целевых показателей в МКУ «Методический центр»
	январь
июнь
ежегодно
	Заместитель директора по воспитательной работе

	Предоставление отчета о ходе реализации Программы с учетом достижений целевых показателей в комитет по образованию
	январь
июнь
ежегодно
	Заместитель директора по воспитательной работе 


VII. Оценка эффективности профориентационной работы
К основным результативным критериям и показателям эффективности профориентационной работы, прежде всего, относится: 
 Достаточная информация о профессии и путях ее получения. Без ясного представления о содержании и условиях труда в избираемой профессии школьник не сможет сделать обоснованного ее выбора. Показателем достаточности информации в данном случае является ясное представление им требований профессии к человеку, конкретного места ее получения, потребностей общества в данных специалистах. 
 Потребность в обоснованном выборе своей будущей профессии и карьеры. Показатели сформированности потребности в обоснованном профессиональном выборе профессии — это самостоятельно проявляемая школьником активность по получению необходимой информации о той или иной профессии, желание (не обязательно реализуемое, но проявляемое) пробы своих сил в конкретных областях деятельности, самостоятельное составление своего профессионального плана. 
 Уверенность школьника в социальной значимости труда, т. е. сформированное отношение к нему как к жизненной ценности. По данным исследованиям жизненных ценностей обучающихся VIII—XI классов отношение к труду как к жизненной ценности прямо соотносится у них с потребностью в обоснованном выборе профессии. 
 Степень самопознания школьника. От того, насколько глубоко он сможет изучить свои профессионально важные качества, во многом будет зависеть обоснованность его выбора. При этом следует учитывать, что только квалифицированный специалист может дать школьнику достаточно полную и адекватную информацию о его профессионально важных качествах. 
 Наличие у обучающегося обоснованного профессионального плана. Обоснованность профессионального выбора справедливо считается одним из основных критериев эффективности профориентационной работы. Критерий этот, однако, не самостоятелен, а обусловлен реализацией основных направлений профориентационной работы. Показателем обоснованности является умение соотносить требования профессии к человеку со знаниями своих индивидуальных особенностей, те из них, которые непосредственно влияют на успех в профессиональной деятельности, т. е. профессионально важные качества. Сформированность последних — дополнительный критерий обоснованности выбора профессии. В качестве процессуальных критериев эффективности профориентационной работы выделяются следующие: 
 индивидуальный характер любого профориентационного воздействия (учет индивидуальных особенностей школьника, характера семейных взаимоотношений, опыта трудовых действий, развития профессионально важных качеств); 
 направленность профориентационных воздействий, прежде всего, на всестороннее развитие личности (предоставление свободы в выборе профессии, создание возможности для пробы сил в различных областях профессиональной деятельности, пробуждение активности в самостоятельном выборе сферы профессиональной деятельности и определении профессионального плана). 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Школа – территория сотрудничества семьи и школы

	Основание для разработки программы
	«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 N999-р. 

	Разработчик
	МБОУ «СОШ № 17» (далее – Учреждение)

	Участники программы
	Педагогический коллектив, учащиеся 1-11 классов, родители (законные представители) Учреждения

	Исполнители программы
	Администрация и педагогический коллектив Учреждения

	Цель программы
	Формирование эффективной системы взаимодействия родителей (законных представителей) с учителями для создания благоприятной среды для сплочения детей в единый дружный коллектив, создание в школе благоприятных условий для свободного развития личности, духовно богатой, способной строить жизнь достойную Человека, умеющего быть счастливым и нести счастье людям.

	Задачи программы
	1. Организовать работу с семьями школьников, их родителями (законными представителями), направленную на совместное решение проблем личностного развития детей
2. Сформировать у родителей (законных представителей) правильные представления о своей роли в воспитании ребенка, о необходимости участия в учебно-воспитательном процессе школы и класса через психолого-педагогическое просвещение семей.
3. Развивать отношения уважения и доверия между родителями (законными представителями) и детьми.
4. Сформировать субъективную позицию родителей (законных представителей)  в работе школы и класса при проведении различных форм работы с семьей и детьми.
5. Сформировать у педагогов понимание значимости сотрудничества школы с семьей, роли педагога в установлении гуманных отношений между родителями (законными представителями) и детьми.
6. Сформировать у педагогов потребности и умения решать проблемы каждого ребенка на основе совместного заинтересованного диалога с родителями (законными представителями).
7. Готовить детей к самостоятельной жизни, которая включает в себя формирование социально-бытовой ориентации, ведения домашнего хозяйства.
8. Создать благоприятную атмосферу общения, направленную на преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель-ученик-родитель».
9. Выработка коллективных решений и единых требований к воспитанию детей, интеграция усилий семьи и педагогов в деятельности по развитию личности ребенка

	Основные направления программы
	1. Формирование эффективной системы взаимодействия семьи и школы в интересах развития личности ребенка.
2. Психолого-педагогическое просвещение и повышение культурно-образовательного уровня родителей (законных представителей).
3. Участие родительской общественности в управлении школы, в организации учебно-воспитательного процесса.
4. Создание условий для воспитания будущего семьянина, родителя, использование возможностей народной педагогики.
5. Создание системы оперативного информирования родителей по проблемам образования.
6. Работа с неблагополучными семьями

	Сроки реализации программы
	2022-2026 гг

	Контроль за исполнением
	Администрация, педагогический совет Учреждения, родительская общественность

	Ожидаемые результаты
	- повышение педагогической культуры родителей,
- сформированность активной педагогической позиции родителей,
- привлечение к активному участию родителей в общешкольных мероприятиях,
- снижение случаев безнадзорности несовершеннолетних,
- приобщение детей к ценностям семейной культуры, на этой основе сформированность духовности и нравственности, 
- овладение учащимися культурой семейных отношений,
- повышение правовой грамотности родителей и детей



Пояснительная записка

        Родители являются главными воспитателями своих детей. Подрастающее поколение будет таким, какой будет семья. Но, как писал А.С. Макаренко "семьи бывают хорошие и семьи бывают плохие. Поручиться за то, что семья воспитывает как следует, нам нельзя, говорить, что семья может воспитывать как хочет, мы не можем. Мы должны организовать «семейное воспитание".     И сегодня, современным родителям необходима помощь, ибо отсутствие знаний по психологии и педагогике ведут к ошибкам, непониманию, а значит, - к безрезультативности воспитания. Поэтому основные усилия педагогического коллектив должны быть направлены на повышение уровня педагогической культуры родителей. 
Семья – важнейший институт социализации подрастающих поколений. Это персональная среда жизни и развития ребенка, качество которой определяется рядом параметров. Социально-культурный параметр зависит от образовательного уровня родителей и их участия в жизни общества; социально-экономический определяется имущественными характеристиками и занятостью родителей на работе; технико-гигиенический зависит от условий проживания, особенностей образа жизни; демографический определяется структурой семьи. Какую бы сторону развития ребенка мы ни взяли, всегда окажется, что решающую роль в его эффективности на том или ином возрастном этапе играет семья. 
Значительное место в системе работы с родителями обучающихся  отводится психолого-педагогическому просвещению. Накопление психолого-педагогических знаний родителей должно быть тесно связано с развитием их педагогического мышления, практических умений и навыков области воспитания.
          Родители и педагоги - две мощнейших силы в процессе становления личности каждого человека, роль которых невозможно преувеличить. У обеих сторон есть свои преимущества, свои достоинства, своя специфика, и противопоставлять их не следует. Но современные родители - это воспитанники нашей отечественной школы, они несут на себе ее родимые пятна, ее достоинства и недостатки. Как хочется сделать родителей настоящими и искренними помощниками! Ведь от того, как относятся к школе родители, зависит и отношение к ней их детей. То, что школа  должна знать  обучающихся, не вызывает сомнения. Задача школы  сегодня – обеспечить развитие каждого обучающегося, создав необходимые для этого условия. Чтобы человека воспитывать, его надо знать во всех отношениях – это аксиома педагогики. Но в работе с родителями есть свои проблемы. Если подойти к оценке родителей дифференцированно, то следует отдавать отчет в том, что они разные. 
Выделяют три группы родителей:
1. Родители, которые хотят и умеют общаться со своими детьми (если не умеют, то учатся этому). В школе таких родителей немного, и они образуют меньшинство среди родительского коллектива школы.
2.Родители, которые хотят, но не умеют воспитывать, поэтому у них с детьми есть проблемы; таких родителей большинство.
3. Родители, которые не могут и не хотят заниматься своими детьми, дети предоставлены сами себе, точнее – социальной стихии; таких родителей немного, но именно они поставляют школе и социуму детей “группы риска”, “трудных”. 
В настоящее время в российском обществе повышается внимание к семье. Пристальное внимание к институту семьи в нашей стране связано с ухудшением демографической ситуации. Проблемы усугубляются и теми факторами, которые наблюдают педагоги в семье: отсутствуют благоприятные условия для общения, уходит положительный эмоциональный настрой. Действительно, ритмы сегодняшней жизни и сложившиеся социально-экономические условия, не способствуют созданию той атмосферы семьи, когда неспешно, по-доброму проходит общение детей с родителями. В последнее время очень изменилось отношение родителей к школе. Появились агрессивность, недоверие, которые, конечно же, впитывают и дети.
Необходимость и важность сотрудничества семьи и школы никогда не ставилась под сомнение. Семья вместе со школой создаёт тот важнейший комплекс факторов воспитывающей среды, который определяет успешность,  всего учебно-воспитательного процесса. Образовательное учреждение, было, есть и останется одним из социальных институтов, обеспечивающих реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума, способное внести огромную лепту в восстановлении семейственности. Если говорить о существенном повышении качества семейного воспитания, то  надо учить родителей “любить” и воспитывать своих детей тогда, когда они этого желают сами, и задача школы – научить их этому желанию.
На протяжении нескольких лет мы изучаем социальный состав, образовательный уровень родителей нашей школы. Преимущественно это служащие, домохозяйки, рабочие, которые имеют возможность уделять большее время детям. Но, тем не менее, и во внешне благополучных семьях существуют проблемы: отсутствует эмоциональная связь поколений, гиперопека со стороны родителей или отсутствие внимания из-за загруженности на работе. Родители заботятся только о материальном достатке семей, многие не интересуются нравственными сторонами воспитания, успехами ребенка в школе. В результате анализа социального состава семей по различным категориям мы установили устойчивую тенденцию к увеличению количество многодетных, неполных, малообеспеченных семей и семей, оказавшихся в социально опасном положении, детей, имеющих одного родителя 

Условия реализации программы

·   Педагогический коллектив Учреждения, состоящий на 80% из опытных педагогов, имеющий стаж более 10 лет. Ведущую роль в организации сотрудничества Учреждения и семьи играют классные руководители. Именно от их работы зависит то, насколько семьи понимают политику, проводимую Учреждением по отношению к обучению и воспитанию детей, и участвуют в её реализации. Позиция классного руководителя заключается в том, чтобы вызвать к жизни позитивные факторы семейного и школьного воспитания, взаимо дополнять друг друга. 
·   Методическая база регулярно пополняется периодической литературой, материалами из Internet-источников.
·   Материально-техническая база Учреждения позволяет использовать в работе с родителями современную технику: проекторы, компьютеры, музыкальную аппаратуру. 
·    Опыт работы психолого-педагогической службы.

Работа с родителями (законными представителями) школьников проводится с целью привлечения их к совместной работе, обеспечивается установлением партнёрских отношений с семьёй каждого воспитанника, осуществляется для повышения педагогической компетенции родителей (законных представителей), которые должны правильно организовать процесс воспитания своего ребёнка в семье для того, чтобы он вырос образованным и воспитанным человеком, готовым жить и трудиться в современном обществе на благо своей страны. 
Работа с родителями (законными представителями) школьников  осуществляется в рамках следующих видов и форм:
 
- на групповом уровне: 
· Совет родителей школы и классные родительские комитеты, участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;
· родительские дни (дни открытых дверей), во время которых родители (законные представители) могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе;
· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников с привлечением специалистов (инспектора ГИБДД, врача-педиатра, инспектора ОДН, помощника прокурора и др.);
· семейный всеобуч (родительский лекторий), на котором родители (законные представители) получают ценные рекомендации и советы от психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным опытом и находками в деле воспитания детей («Младший школьный возраст и его особенности. Проблемы адаптации первоклассников в школе», «Роль семьи и школы в воспитании здорового поколения», «Возрастные личностные особенности шестиклассников и причины детской агрессии», «Как подготовить себя и ребенка к будущим экзаменам» и др.);
                                                                                                                                                                                                                                                                      
- на индивидуальном уровне:
· работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) для решения острых конфликтных ситуаций;
· участие родителей (законных представителей) в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
· помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности («Папа, мама, я – спортивная семья», «Урок успеха», фестиваль поделок «Делаем вместе с мамой» и др.);
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей (законных представителей).
Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей (законных представителей) в событийное пространство школьной жизни через совместную деятельность родителей (законных представителей) и учащихся 

Основные направления деятельности по реализации программы.

1. Формирование эффективной системы взаимодействия семьи и школы в интересах развития личности ребенка.

	№
	Мероприятия

	Сроки исполнения

	1
	Создание единого воспитательного - образовательного пространства «семья – школа»
	В течение всего периода

	2
	Совершенствование содержания воспитания и образования в соответствии с традиционными духовно-нравственными ценностями семьи, семейного воспитания.

	В течение всего периода

	3
	Создание системы массовых мероприятий с родителями, досуга родителей и обучающихся
	В течение всего периода

	4
	Выявление и распространения позитивного опыта семейного воспитания, традиций семейной народной педагогики.
	В течение всего периода

	5
	Проведение праздников: День матери, День семьи, День пожилого человека и т.д
	Ежегодно

	6
	Обогащение семейного досуга родителей и детей экскурсиями, поездками, организацией каникулярного отдыха.
	В течение всего периода



2. Психолого-педагогическое просвещение и повышение культурно-образовательного уровня родителей (законных представителей).

	№
	Мероприятия

	Сроки исполнения

	1
	Создание системы родительского всеобуча с целью повышения педагогической культуры и просвещения родителей
	В течение всего периода

	2
	Использование при организации родительского всеобуча традиционных форм работы (родительские собрания, конференции) и новых форм: собрание-диспуты, родительский лекторий, семейная гостиная, педагогический практикум, семинар, вечер вопросов и ответов и других.
	В течение всего периода

	3
	Привлечение к организации родительских лекториев в качестве лекторов: педагогов, психологов, медиков, юристов и других специалистов.
	В течение всего периода

	4
	Использование информационных технологий в работе с семьями обучающихся.
Создание подборки литературы для семьи из цикла «Семейное воспитание»
	В течение всего периода


Тематика педагогического лектория для родителей
Для родителей первоклассников
1.Физическое и психическое развитие ребенка 7-9 лет. Режим дня первоклассника.
2.Взаимоотношения в семье и нравственное воспитания ребенка.
3.Поведение ребенка 7-9 лет и воспитание. Хочу, можно, нельзя, надо.
4.Основы безопасности жизнедеятельности ребенка.
Для родителей второклассников
1.Психическое и физическое развитие ребенка.
2.Духовная жизнь семьи и развитие ребенка в этот период.
3.Алкоголизм и дети.
4.Книги в семье и духовное развитие ребенка. Семейная библиотека.
Для родителей третьеклассников
1.Физическое и психическое развитие ребенка. Режим дня.
2.Алкоголизм, брак, дети, семья.
3.Воспитание гражданина.
4.Компьютер, телевизор и воспитание ребенка.
Для родителей четвероклассников
1.Почему дети лгут.
2.Отражение семейных отношений на судьбе ребенка.
3.Культура учебного труда и организация свободного времени.
Для родителей пятиклассников
1.Новое время – новые дети.
2.Добро, ласка, поощрение, требовательность, твердость в воспитании подростков.
3. Вредные привычки, и их последствия.
4.Анатомо-физическое и психическое развитие младших подростков.
Для родителей шестиклассников
1.Авторитет родителей, его источники, прочность, умение пользоваться родительской властью.
2.Умственное воспитание подростков и задачи семьи.
3.Самовоспитание подростков.
4.Эстетическое воспитание подростков.
Для родителей семиклассников
1.Потребности и желание подростков.
2.Развитие индивидуальных наклонностей и способностей детей.
3.Патриотическое воспитание подростков.
4.Воспттание умения управлять желаниями.
Для родителей восьмиклассников
1.Воспитание человечности у подростков
2.Семья как коллектив
3.Подростковая депрессия.
Для родителей девятиклассников
1.Анатомо-физическое и психологическое развитие старших подростков.
2. . Единство физической, нравственной и половой зрелости
3. Духовные потребности юношества и их развитие
4. Правовое сознание юношества ( с приглашением специалиста)
Для родителей десятиклассников
1. Педагогический такт в воспитании юношества
2. Как говорить с юношами и девушками о любви, семье и браке.
3. Воспитание гражданского долга у юношей и девушек.
4. Самовоспитание в годы ранней юности.
Для родителей одиннадцатиклассников
1. Смысло-жизненный поиск юношества.
2. Мировоззренческое самоопределение юношей и девушек
3. Профессиональное самоопределение юношей и девушек
4. Поддержка профессионального юношества: объединение усилий семьи и школы.

3. Участие родительской общественности в управлении школы, в организации учебно-воспитательного процесса.

	№
	Мероприятия

	Сроки исполнения

	1
	Заседания Совета родителей
	 Не менее 2 раз в год

	2
	Общешкольный  родительские собрания с приглашением специалистов
	Не мене 2 раз в год

	3
	Работа родительских комитетов классов
	В течение всего периода

	4
	Публичный отчет директора
	1 раз в год



4. Создание условий для воспитания будущего семьянина, родителя, использование возможностей народной педагогики.

	№
	Мероприятия

	Сроки исполнения

	1
	Тематические классные часы «Я и моя семья», «Мир увлечений моей семьи», «Профессии моих родителей»
	 по календарно-тематическому плану

	2
	Сюжетно-ролевые игры «Бюджет моей семьи», «Семейные обязанности»
	по календарно-тематическому плану

	3
	Совместные встречи с медицинскими работниками по вопросам «Планирование семьи и ребенка» в старших классах
	по календарно-тематическому плану

	4
	Составление родословного дерева.
	В течение всего период

	5
	Праздники с участием родителей, фестивали и выставки поделок, сделанных вместе с родителями, участие в различных акциях
	В течение всего период



5. Создание системы оперативного информирования родителей по проблемам образования.

	№
	Мероприятия

	Сроки исполнения

	1
	Индивидуальные консультации с учителями-предметниками
	При необходимости

	2
	Беседы с социальным педагогом и школьным психологом
	По запросу

	3
	Создание  родительских групп в соц.сетях
	В течение всего периода



6. Работа с неблагополучными семьями

	№
	Мероприятия

	Сроки исполнения

	1
	Посещение семьи
	По необходимости

	2
	Составление социальных паспортов семей
	Сентябрь

	3
	Вовлечение детей во внеурочную деятельность и дополнительное образования, волонтерскую и добровольческую деятельность
	В течение всего периода

	4
	Составление и уточнение списка многодетных, малообеспеченных, социально-неблагополучных семей
	Сентябрь

	5
	Обследование жилищных и материальных условий опекунских, малообеспеченных, неблагополучных семей
	По запросу

	6
	Адресная материальная помощь малообеспеченным семьям
	По необходимости

	7
	Организация досуга учащихся из  неблагополучных семей на каникулах
	Каникулы

	8
	Диагностика девиантного поведения
	В течение всего период

	9
	Индивидуальная работа психолога с трудными детьми
	По запросу

	10
	Индивидуальные консультации для родителей социального педагога.
	По необходимости



Социально – педагогическая работа с различными типами семей.

Малообеспеченные семьи:
-выявление семей, наблюдение, изучение их состояния, потребностей, специфики воспитания детей и внутрисемейных взаимоотношений;
-оказание юридической помощи: отстаивание интересов членов таких семей, помощь в предоставлении возможных услуг, защита прав;
-организация отдыха детей;
-оказание родителям помощи в трудоустройстве несовершеннолетнего

Семьи безработных:
-выявление семей безработных, наблюдение, изучение их состояния, потребностей, проблем, проектирование возможной помощи;
-организация досуга и отдыха детей;
- возможное содействие в трудоустройстве;
-помощь в получении различных видов материальной помощи

Семьи, в которых находятся приемные и опекаемые дети:
- выявление детей-сирот, оставшихся без попечения родителей;
- участие в обследовании условий жизни и воспитания детей;
- контроль за здоровьем и оздоровление детей;
- защита интересов опекаемых; законодательное просвещение.

Многодетные семьи:
- выявление и учет многодетных семей;
- определение основных проблем и потребностей;
- консультирование членов семей, социально-педагогическая поддержка;
- оказание помощи в получении пособий;
- профилактика асоциального-аморального поведения;
- организационно-практическое содействие родителям в выполнении их воспитательных функций;
- законодательное просвещение.

Неблагополучная семья:
- выявление неблагополучных семей и детей;
- определение факторов неблагополучия путем бесед, сбора информации о семье, ребенке;
- составление социальной характеристики семьи, ребенка – определение социального статуса семьи, социальных связей;
- определение наиболее острых нужд семьи – материальных, социальных, психологических;
- составление индивидуальной программы сопровождения семьи


Ожидаемые результаты программы

	1
	Повышение уровня психолого-педагогических знаний
	Изучение уровня тревожности
родителей по вопросам воспитания

	2
	Увеличение количества родителей, вовлеченных в жизнь школы
	Количественный анализ


	3
	Повышение уровня удовлетворенности родителей жизнью школы
	Методика изучения
удовлетворенности родителей
деятельностью ОО

	4
	Повышение уровня компетентности обучающихся в решении проблемы формирования предпосылок осознанного
родительства
	Диагностика «Личностный рост
обучающихся» (Л.В. Степанов,
Д.В. Григорьев, И.В. Кулешова)


	5
	Сокращение числа неблагополучных семей
	Статистические данные



План мероприятий программы

	№
п/п
	Мероприятия программы
	Сроки исполнения
	Ответственный 

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Разработка программы «Школа – территория сотрудничества семьи и школы»
	Июнь-сентябрь 2021 г
	Заместитель директора 

	1.2.
	Подготовка социального паспорта Учреждения, классов
	Сентябрь (ежегодно)
	Социальный педагог
Классные руководители

	1.3.
	Разработка планов родительского всеобуча по классам
	Сентябрь (ежегодно)
	Классные руководители

	1.4.
	Планирование родительских собраний в Учреждении и классах
	Сентябрь (ежегодно)
	Зам. директора Классные руководители 

	1.5.
	Выборы состава родительских комитетов в Учреждении и классах
	Сентябрь (ежегодно)
	Заместитель директора  Классные руководители

	1.6. 
	Изучение локальных актов (положение о родительском комитете, классном собрании, Устава Учреждения и т.д.)
	По мере необходимости
	Заместитель директора  Классные руководители

	2. Раздел I. Психолого-педагогическое просвещение родителей.

	2.1.
	Организация и проведение родительского всеобуча
	Третий четверг каждого месяца
	Заместитель директора Классные руководители

	2.2.
	Организация и проведение родительских классных собраний
	1 раз в четверть
	Классные руководители

	2.3.
	Организация и проведение общешкольных родительских собраний
	Не реже 1 раза в полугодие
	Заместитель директора 

	2.4.
	Изучение семей обучающихся (психологической атмосферы семьи и семейных отношений)
	В течение всего периода
	Социальный педагог Классные руководители

	2.5.
	Индивидуальная работа с родителями:
- собеседование классного руководителя с родителями;
- консультации психолога;
- социальная поддержка многодетных и малообеспеченных семей.
	В течение всего периода
	Социальный педагог
 Педагог-психолог
Классные руководители

	2.6.
	Диагностика уровня удовлетворенности
родителей образовательным процессом.
	Апрель (ежегодно)
	Заместитель директора 

	2.7.
	Организация работы родительского комитета Учреждения и классов
	В течение всего периода
	Заместитель директора 

	3. Раздел II. «Сотрудничество»

	3.1. 
	Организация и проведение Дня открытых дверей
	Ежегодно 
	Заместитель директора 

	3.2.
	Участие родителей в подготовке и проведении общешкольных мероприятий:
-спортивные праздники;
-концерты, посвященные Дню матери, Дню 8 Марта, Дню Победы,
- новогодних утренников и вечеров;
- выставок поделок;
- выпускной вечер,
- детско-взрослых мероприятий, акциях
	Согласно плану воспитательной работы
	Заместитель директора

	3.3. 
	Пропаганда положительного семейного опыта:
участие в конкурсах различного уровня по семье.
	По возможности
	Родители 

	3.4.
	Участие родителей в подготовке и проведении классных мероприятий
	В течение года
	Классные руководители

	4. Раздел III. «Работа с неблагополучными семьями»

	4.1. 
	Обновление банка данных детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	в течение года
	Социальный педагог

	4.2
	Обновление банка данных неблагополучных семей
	сентябрь
	Социальный педагог

	4.3
	Осуществление систематического контроля за посещаемостью, дисциплиной и успеваемостью детей из неблагополучных семей
	постоянно
	Заместитель директора, социальный педагог, психолог, классные руководители

	4.4
	Организация психологической помощи, консультации для учащихся и родителей из неблагополучных семей.
	постоянно
	Педагог-психолог

	4.5
	Проверка условий жизни учащихся в неблагополучных семьях, составление актов обследования жилищно-бытовых условий и воспитания учащихся.
	по плану и по необходимости.
	Социальный педагог, педагог-психолог, классные руководители

	4.6
	Проведение заседания Совета по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних
	1 раз в четверть
	Директор школы, заместитель директора, социальный педагог

	4.7
	Привлечение специалистов КДН и ЗП, ОДН ОМВД к работе с неблагополучной семьей
	по необходимости
	Социальный педагог






Диагностические методики изучения семьи учащихся.
Диагностические методики позволяют остаться родителям один на один с серией вопросов и честно признаться себе в том, что получается у него хорошо в воспитании ребенка, а что не очень и требует исправления. Изучение семей учащихся позволяет педагогу ближе познакомиться с самим учеником, понять уклад жизни семьи, ее традиции, и обычаи, духовные ценности, стиль взаимоотношений родителей и детей.
Для изучения семьи можно использовать различные методы психолого-педагогической диагностики: наблюдение, беседу, тестирование, анкетирование, тренинги, деловые игры, материалы детского творчества.
	Аспекты изучения
	Диагностические средства (автор, название методики)

	Программа наблюдений, анализ и оценка воспитанности детей в семье
	Методика М.И. Шиловой

	Воспитанность учащихся
	Методика Н.М. Рокича для исследования ценностных ориентаций

	Творческие способности вашего ребенка, определение самооценки ребенка 
	Методика Е.Н. Степанова «Стиль развития поведения», анкета для родителей «К чему готовит школа»

	Воспитание качеств личности
	Методика А.А. Андреева

	Психологический климат в семье
	Методика М.И. Шиловой «Взаимодействие школы и семьи в воспитании»

	Определение удовлетворенности родителей работой школы по сохранению и укреплению здоровья ребенка
	Методика И.В. Курышовой






























ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	 Школа – территория здоровья

	Основание для разработки программы
	Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" (вместе с "СП 2.4.3648-20. Санитарные правила...") (Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020 N 61573)

	Разработчик
	МБОУ «СОШ № 17» (далее – Учреждение)

	Участники программы
	Педагогический коллектив, учащиеся 1-11 классов, родители (законные представители) Учреждения

	Исполнители программы
	Администрация и педагогический коллектив Учреждения

	Цель программы
	Обеспечение гарантий участников образовательного процесса на развитие и укрепление физического и эмоционального здоровья, организация и обеспечение отдыха детей


	Задачи программы
	-Отработать систему выявления уровня здоровья обучающихся школы и целенаправленного отслеживания его в течение всего времени обучения.  
-Создать условия для обеспечения охраны здоровья обучающихся, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни.
-Популяризация преимущества здорового образа жизни, расширение кругозора школьников в области физической культуры и спорта.
-Организовать систему профилактических работ по предупреждению детского травматизма на дорогах, предотвращению роста заболеваемости обучающихся школы.
-Использовать научные исследования в практике оздоровительной работы школы;
-Организовать просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья детей.
-Отслеживание санитарно-гигиенического состояния школы.
-Организация полноценного сбалансированного питания.
-Нормирование учебной нагрузки, дозированный объем домашнего задания, использование педагогами методов деятельности в процессе обучения школьников, использование технологий урока, сберегающих здоровье учащихся.
-Внедрение кружковой, внеклассной, внешкольной работы           в формирование здорового образа жизни учащихся. 

	Основные направления программы
	1. Санитарно-гигиеническое
1. Физкультурно-оздоровительное
1. Физкультурно-спортивное
1. Психологическое
1. Информационно-обучающее

	Сроки реализации программы
	2022-2026 гг

	Контроль за исполнением
	Администрация Учреждения, Педагогический совет, родительская общественность

	Целевые показатели
	Приложение 1

	Ожидаемые результаты
	-Улучшение организации и повышение качества оказания психологической помощи детям и взрослым.
-Формирование здорового жизненного стиля и высокоактивных поведенческих стратегий и личностных ресурсов у школьников.
-Увеличение доли педагогических работников, применяющих здоровьесберегающие технологии.
-Увеличение доли учащихся, охваченных горячим питанием.
-Повышение мотивации обучающихся к здоровому образу жизни.
-Здоровый физически, психически, нравственно, оценивающий свое место и предназначение в жизни выпускник;
-Снижение заболеваемости, уровня тревожности и агрессивности.




Пояснительная записка

      Что такое здоровье? На бытовом уровне понятием «здоровье» обозначают не только отсутствие болезни – это само собой разумеется; смысл этого слова в быту во многом перекликается с представлением о силе, об устойчивости человека, о его способности приспособиться к самым разнообразным условиям жизни и ситуациям. 
      Согласно официальному определению Всемирной организации здравоохранения, здоровье – это физическое, психическое и социальное благополучие. 
      Анализ состояния здоровья населения России, по данным официальной статистики и результатам эпидемиологических исследований, показывает, что оно намного хуже, чем в большинстве индустриально развитых стран. Наибольшее значение отводится факторам, связанным с образом жизни и с окружающей средой. 
       Известно, что организм ребенка в силу особенностей развития особо чувствителен к воздействию факторов внешней среды, а также дефициту жизненно важных питательных веществ и микроэлементов. 
Принято считать, что напряженная ситуация со здоровьем школьников возникла лишь в последние годы. Однако это не так. Школа и общество взаимосвязаны. Любое изменение ситуации в обществе обязательно сказывается на жизни школы, меняет ее задачи, приоритеты, требования к ученику, структуру и содержание образования. Проблемы сохранения здоровья учащихся и привития навыков здорового образа жизни очень актуальны сегодня.
К сожалению, статистические данные свидетельствуют о том, что за период обучения в школе, состояние здоровья  детей ухудшается в 4-5 раз. Факты подтверждают, что именно в школе ученик получает то или иное заболевание, отклонение здоровья. Проблема здоровья учащихся вышла сегодня из разряда педагогических и обрела социальное значение.
      Школа является местом активной деятельности ребенка на протяжении 6-11 лет. Поэтому одной из главных целей педагогического коллектива сегодня становится формирование и развитие здоровьесберегающей  образовательной среды, в которой школьник ведет здоровый образ жизни. Здоровьесберегающая среда в школе предоставляет каждому ученику реальную возможность получить полноценное образование, адекватное его способностям, возможностям, склонностям, потребностям и интересам.
Актуальность программы
      Эффективность мер по укреплению здоровья детей имеет исключительное значение для школы. Это обусловлено гармоничностью связей между здоровьем и обучением, где происходит качественный подъем в сторону эффективности учебного процесса. Здоровье учащихся имеет прямое отношение к  обучению. Школа должна создать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся.
Программа «Школа – территория здоровья» призвана содействовать утверждению в жизни детей идеи оздоровления, способствовать созданию благоприятных условий для раскрытия интеллектуального и духовного потенциала. Она ориентирована на пропаганду здорового образа жизни и достижение надежного уровня безопасности в школе.

Цель, задачи, принципы и направления Программы
Цель:
В работе с обучающимися:
1.Формировать личность школьника, способную самостоятельно развивать себя духовно и физически в течение всей жизни: 
-обучать жизненно важным умениям и навыкам;
-развивать двигательные качества; 
-обеспечивать обретение знаний в области физической культуры и спорта;
-формировать умения контролировать и корректировать изменения своего физического   состояния.
2.Придать занятиям физическими упражнениями оздоровительно-профилактическую направленность, проработав специальные программы для разных категорий обучающихся, детально проработать программы для: 
-детей с ослабленным здоровьем, с отставанием в физическом развитии;
-освобожденных от уроков физической культуры на учебный год;
-обучающихся специальной медицинской группы;
-обучающихся, демонстрирующих значительные успехи в спорте.

В работе с педагогическим коллективом:
1.Морально и материально стимулировать учителей, которые успешно ведут физкультурно-оздоровительную работу с обучающимися и сами ведут здоровый образ жизни (отсутствие больничных листов в течение учебного года). Организуя и оценивая работу преподавателей физической культуры, особое внимание уделить: 
-эффективности уроков физической культуры ;
-приросту физической подготовленности обучающихся (по тестам, нормативам) за разные отрезки времени - четверть, полугодие, год;
-охват обучающихся внеклассной и внешкольной массово-оздоровительной работой;
-педагогической активности учителя (участию в педсоветах школы, изучению и пропаганде опыта работы и т.д.);
-организации туристической работы с обучающимися.
2.Организовать в течение учебного года серию профессиональных занятий (семинар, конференция, круглый стол и т.д.) по теме “Физическая культура учителя как часть его общепедагогической культуры”. 
3.Подготовить и провести физкультурно-оздоровительные мероприятия для педагогического коллектива:
-совместные соревнования учителей и учеников школы
-участие учителей школы в Спартакиаде работников образования района по видам спорта.
4.Систематически проводить консультаций для учителей по вопросам здорового образа жизни и физического воспитания детей. Включить такие консультации в каникулярные совещания методических объединений.
В работе с родителями:
1. Достичь тесного сотрудничества педагогического коллектива, учеников и родителей в организации здорового образа жизни детей через: 
-личный пример родителей и учителей в пропаганде здорового образа жизни;
-домашние задания по физкультуре для учеников с низким уровнем физического развития;
-совместные занятия детей и родителей, участие в играх на воздухе, походах, спортивных соревнованиях, организуемых в школе;
-выступления учителей физкультуры на родительских собраниях с тематическими сообщениями: “Если хочешь быть здоров…”, “Я здоровье берегу, сам себе я помогу” и т. п.;
-консультирование (по специальному  расписанию) родителей по вопросам здоровья детей, их физического развития, соблюдения оптимального двигательного режима; 
-приглашение родителей на уроки физической культуры, оздоровительные мероприятия и соревнования;
-разработку индивидуальных заданий (рекомендаций) для родителей по оздоровлению их детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья;
-активное использование возможностей школьных информационных ресурсов:  стендов, информационных материалов и статей, посвященных укреплению здоровья и пропаганде здорового образа жизни
Задачи:
1. Отработать систему выявления уровня здоровья обучающихся школы и целенаправленного отслеживания его в течение всего времени обучения.  
2. Создать условия для обеспечения охраны здоровья обучающихся, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни.
3. Популяризация преимуществ здорового образа жизни, расширение кругозора школьников в области физической культуры и спорта.
4. Организовать систему профилактических работ по предупреждению детского травматизма на дорогах, предотвращению роста заболеваемости обучающихся школы.
5. Использование научных исследований в практике оздоровительной работы школы;
6. Просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья детей.
7. Отслеживание санитарно-гигиенического состояния школы.
8. Организация полноценного сбалансированного питания.
9. Нормирование учебной нагрузки, дозированный объем домашнего задания, использование педагогами методов деятельности в процессе обучения школьников, использование технологий урока, сберегающих здоровье учащихся.
10. Внедрение кружковой, внеклассной, внешкольной работы           формирование здорового образа жизни учащихся. 
Предполагаемый результат:  
-улучшение организации и повышение качества оказания психологической помощи детям и взрослым;
-формирование здорового жизненного стиля и высокоактивных поведенческих стратегий и личностных ресурсов у младших школьников;
-повышение мотивации обучающихся к здоровому образу жизни;
-здоровый физически, психически, нравственно, оценивающий свое место и предназначение в жизни выпускник.
-эффективность решения оздоровительных задач валеологического воспитания можно определить по динамике физического состояния вашего ребенка, по уменьшению заболеваемости, по формированию его умений выстраивать отношения со сверстниками, родителями и другими людьми, по проявлениям сострадания, стремления помочь окружающим, по снижению уровня тревожности и агрессивности.

Принципы программы, на которых строится воспитание здорового образа жизни:
1. Системный подход.
· Человек представляет собой единство телесного и духовного.  Невозможно сохранить тело здоровым, если не совершенствовать эмоционально – волевую сферу, если не работать с душой и нравственностью ребенка.
· Успешное решение задач валеологического воспитания возможно только при объединении воспитательных усилий школы и родителей.
2. Деятельностный подход.
· Валеологическая культура осваивается детьми в процессе совместной деятельности с родителями. Необходимо не направлять детей на путь здоровья, а вести их за собой по этому пути.
3. Принцип «не навреди!».
· Предусматривается использование в работе только безопасных приемов оздоровления, апробированных тысячелетием опытом человечества и официально признанных.
4. Принцип гуманизма.
· В валеологическом воспитании признается самоценность личности ребенка. Нравственными ориентирами воспитания являются общечеловеческие ценности.
5. Принцип альтруизма.
· Предусматривает потребность делиться освоенными ценностями валеологической культуры: «Научился сам – научи друга».
6. Принцип меры.
· Для здоровья хорошо то, что в меру.
Формы организации занятий:
• интеграция в базовые образовательные дисциплины;
• проведение часов здоровья;
• факультативные занятия;
• проведение классных часов;
• занятия в кружках;
• проведение досуговых мероприятий: конкурсов, праздников, викторин, экскурсий и т. п.; 
• организацию дней здоровья.

Основные направления реализации программы:

1.Санитарно-гигиеническое
 2.Физкультурно-оздоровительное
3.Физкультурно-спортивное
4.Психологическое
5.Информационно-обучающее

Санитарно-гигиеническое
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Питание учащихся 1-11 классов
	регулярно
	Заведующий столовой, классные руководители

	4.
	Освещение 
	регулярно
	Учителя-предметники 1-11 классов

	5.
	Воздушный режим 
( проветривание кабинетов)
	регулярно
	Учителя-предметники 1-11 классов

	6.
	Влажная уборка
	регулярно
	Заведующие кабинетами, технический персонал

	7.
	Медицинские осмотры
	по плану медицинского работника
	Медицинский работник



Физкультурно-оздоровительное
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.

	Дни здоровья 1-11 классы
	1 раз в четверть
	Классные руководители 1-11 классов, учителя физкультуры

	2.
	Пришкольный  лагерь 
	ноябрь, март, июнь
	Администрация, начальник лагеря

	3.
	Зарядка различного вида 1-11 классы
	регулярно
	Классные руководители 1-11 классов, учителя-предметники

	4.
	Физические минутки 1-9 классы

	на каждом уроке
	Учителя-предметники



Физкультурно-спортивное
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Уроки физкультуры 1-11 классы
	3 часа в неделю
	Учителя физкультуры

	3.
	Спортивные секции
	регулярно в году
	Учителя физкультуры, тренеры

	4.
	Участие в спортивных мероприятиях
	по плану
	Учителя физкультуры



Психологическое
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Лекции для родителей
	по плану  
	Классные руководители 
1-11 классов

	2.
	Диагностика психических состояний учащихся
	2 раза в год
	Педагог-психолог 

	3.
	Тематические классные часы
	по запросу
	Классные руководители 

	4.
	Индивидуальные консультации для учащихся, родителей, педагогов
	по плану  
	Психолог 



Информационно-обучающее
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Уроки: «Окружающий мир» 1-4 классы, биология, ОБЖ
	1 час в неделю
	Классные руководители
 1-4 классов, учителя предметники

	3.
	Беседы медицинского работника
	1 раз в месяц
	Медицинский работник

	4.
	Лекции для родителей 
	1 раз в четверть
	Администрация, учителя




Этапы реализации Программы
Сроки реализации Программы: 2022-2026 годы
I этап: подготовительный - сентябрь - октябрь 2021г. 
Цели: выявление проблемы и обоснование актуальности эксперимента; подготовка диагностик, материалов;
Задачи:
1. Оценить имеющиеся ресурсы (материальные, кадровые, организационные, информационные);
2. Распределить сферу ответственности, обязанности и задачи каждого участника проекта;
3. Разработать программу мониторинга.
   4. Составить Карты индивидуальных показателей обучающихся.

II этап: практический  - 2022 -  2025 годы.
Цель: реализация Программы.
Задачи: 
1.Разработать программы кружков, воспитательных систем классов по направлению «здоровье», внедрение в практику работы педагогов здоровьесберегающих технологий.
2. Проводить профилактическую работу по предупреждению заболеваний.
3. Обеспечить качественное и рациональное питание школьников.
4. Организовать сотрудничество семьи и школы.
5. Повышать психолого-педагогическую компетентность педагогического коллектива,
6. Организовать и проводить спортивные праздники и соревнования с участием педагогов и родителей;
III этап: аналитический - 2026 г
Цель: анализ итогов реализации Программы.
Задачи:
1.Обобщить результаты работы школы. 
2. Провести коррекцию затруднений в реализации программы.
3.Спланировать работу на следующий период.

План мероприятий по реализации Программы

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	Санитарно-гигиеническое

	1. 
	Смотр – конкурс школьных кабинетов: соблюдение норм СаНПин, требований гигиены и здоровьесбережения
	Ежегодно
	Заместители директора

	2.
	Составление расписание уроков с учётом требований
	Ежегодно
	Заместители директора

	3.
	Организация в школе питания обучающихся в соответствии с требованиями санитарных правил
	 В течение года
	Директор, ответственный по питанию, классные руководители

	4.
	Витаминизация питания обучающихся с учетом состояния их здоровья
	В течение года
	

	
	Составление социальных паспортов классов
	Сентябрь, ежегодно
	Классные руководители

	
	Рейд «Твой внешний вид» 

	Октябрь, ежегодно
	  Классные  руководители, 
Педагог - организатор

	5.
	Проведение инструктажей по профилактике травматизма
	В течение года
	Заместитель директора по безопасности, классные руководители

	6.
	Анализ занятности учащихся физкультурой и спортом: занятность в спортивных секциях
	 Сентябрь, 
ежегодно
	Классные руководители

	7.
	Проведение медицинского осмотра учащихся
	Сентябрь 
	Врачи, медсестра

	8.
	Обновление банка данных о заболеваемости учеников. Анализ заболеваний, динамика.
	Сентябрь 
	Медсестра, учителя физкультуры

	9.
	Проведение профилактических прививок
	В течение года
	Врачи, медсестра

	10.
	Влажная уборка классов, спортивного зала, мастерской 
	Ежедневно 
	Технический персонал

	
Физкультурно-оздоровительное


	1.
	Проведение физкультминуток и динамических пауз
	На каждом уроке, занятии
	Учителя предметники

	2.
	Проведение подвижных игр на перемене
	В течение года
	Педагог - организатор

	3.
	Игра по станциям «Безопасное колесо», «Тише едешь, дальше будешь»
	По отдельному плану
	Учитель ОБЖ

	4.
	Спортивный праздник «Будешь сильным, будешь ловким со спортивной подготовкой!», «Форд – Боярд», «Мама, папа, я – спортивная семья!»
	По отдельному плану
	Учителя физкультуры

	5.
	Составляем листовку «Мы – за ЗОЖ»
	По отдельному плану
	Классные руководители, 
педагог - организатор

	6.
	 Час здоровья «Вред для здоровья»
	По отдельному плану
	Классные руководители

	7.
	 Классные часы: «Не сломай своё здоровье»; 
«СПИД – чума 20 века»;
«Быть здоровым модно!»;
«Пирамида здоровья»;
«У ПДД каникул не бывает!»
	По отдельному плану
	Классные руководители
	
	Уч. физ-ры

	8.
	 Флэш-моб «Жемчужина здоровья», «Жизнь стоит того, чтобы жить!»
	По отдельному плану
	 Учителя физкультуры

	9.
	Осенний кросс
	Сентябрь, ежегодно
	Учителя физкультуры

	10.
	День здоровья «Снежная баталия» (конкурс на самую лучшую снежную крепость, снеговика)
	По отдельному плану
	Учителя физкультуры

	11.
	Спортивное соревнование «Сынам Отечества посвящается»
	По отдельному плану
	Учителя физкультуры

	12.
	 Анкетирование «Знаешь ли ты о вредных привычках?» 
	По отдельному плану
	 Классные руководители

	13.
	Беседа – инструктаж «Твоя безопасность на каникулах»
	По отдельному плану
	Классные руководители

	14.
	 Всемирный день здоровья
	Апрель, ежегодно
	 Учителя физкультуры

	15.
	Туристические походы 
	Май - июнь, ежегодно
	Учителя физкультуры

	16.
	Формирование школьного лагеря
	Май, ежегодно
	Начальник лагеря 

	17.
	Организация отдыха и оздоровления детей в летний период
	Июнь, ежегодно 
	Начальник лагеря, заместитель директора

	18.
	Организация занятий для будущих первоклассников с целью их адаптации к условиям школьной образовательной среды
	Январь – май, ежегодно
	Заместитель директора

	
Физкультурно-спортивное


	1.
	Контроль преподавания физической культуры
	По отдельному плану
	Администрация

	2
	Контроль преподавания  ОБЖ
	По отдельному плану
	Администрация

	3.
	Спортивная секция «Волейбол»
	В течение года
	Тренер

	4.
	Спортивная секция «Меткий стрелок»
	В течение года
	Руководитель секции

	5.
	Спортивная секция «Художественная гимнастика»
	В течение года
	Педагог доп. образования

	6.
	Участие в школьных, муниципальных, региональных соревнованиях 
	В течение года
	Учителя физкультуры

	7.
	Сдача норм ГТО 
	Сентябрь-май
	Учителя физкультуры

	8.
	Президентские соревнования 
	Сентябрь-май
	Учителя физкультуры

	9.
	Мониторинг по физической культуре
	Сентябрь 
	Учителя физкультуры

	10.
	Первенство школы по волейболу
	По отдельному плану
	 Учителя физкультуры

	11.
	Первенство школы по баскетболу
	По отдельному плану
	Учителя физкультуры

	12.
	Соревнования по флорболу
	По отдельному плану
	Учителя физкультуры

	13.
	Легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы
	Май, ежегодно
	Учителя физкультуры

	14.
	Работа спортивного зала во внеурочное время и во время каникул
	В течение года
	Учителя физкультуры, тренеры

	
Психологическое


	1.
	Диагностика адаптации к школе учащихся 1-х классов

	Октябрь -ноябрь, ежегодно
	Классные руководители, заместители директора

	2.
	Диагностика адаптации к средней  школе учащихся 5-х классов

	Октябрь -ноябрь, ежегодно
	Классные руководители, заместители директора

	3.
	 Анкетирование «Знаешь ли ты о вредных привычках?».
Тестирование, анкетирование для выявления подростков, склонных к употреблению ПАВ или вовлеченных в употребление ПАВ
	По отдельному плану
	Классные руководители, социальный педагог, педагог - психолог

	
Информационно-обучающее


	1.
	Оформление действующих стендов «Уголок здоровья»
	В течение года
	Медсестра, педагог – организатор, учитель ИЗО

	2.
	Составляем листовку «Мы – за ЗОЖ»
	По отдельному плану
	Классные руководители,  учитель ИЗО, 
педагог - организатор

	3.
	Конкурс плакатов и рисунков «Мы – за здоровый образ жизни», «Спорт – альтернатива вредным привычкам», «Спорт – это жизнь!», «Мы любим спорт!» и т.д.
	По отдельному плану
	Классные руководители,
учитель ИЗО

	4.
	Родительские собрания  «Методы оздоровления детей в домашних условиях», «Здоровая семья»
	1 раз в четверть
	Классные руководители

	5.
	Вовлечение родителей в совместную деятельность по проведению каникул, традиционных школьных праздников и мероприятий, направленных на укрепление здоровья школьников
	Регулярно 
	Классные руководители

	


                             Ожидаемые конечные результаты программы
1. Рост уровня физического развития и физической подготовленности школьников. 
2. Повышение приоритета здорового образа жизни. 
3. Повышение мотивации к двигательной деятельности, здоровому образу жизни. 
4. Повышение уровня самостоятельности и активности школьников. 
5. Участие в командных соревнованиях, личных первенствах по различным видам спорта.
6. Снижение заболеваемости острыми респираторными заболеваниями.
7. Повышение мотивации к учебной деятельности.
8. Повышение уровня знаний по вопросам здоровьесбережения.
9. Повышение профессиональной компетенции и заинтересованности педагогов в сохранении и укреплении здоровья школьников.
Оценка эффективности реализации программы
  Основные результаты реализации программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся оцениваются в рамках мониторинговых процедур через заполнение «Карты здоровья» обучающегося, сводной «Карты здоровья» класса.
                                            Карта здоровья обучающегося
ФИО _____________________________________________________________
Дата рождения _____________________________________________________
Адрес _____________________________________________________________
Класс _____________________________________________________________

	Показатели
	Учебный год

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Медицинские показатели
	
	
	
	
	

	Диспансерное наблюдение
	
	
	
	
	

	Группа здоровья
	
	
	
	
	

	Физкультурная группа
	
	
	
	
	

	Физическое развитие
	
	
	
	
	

	Пропущенные дни по болезни
	
	
	
	
	

	Психологические показатели
	
	
	
	
	

	Тревожность
	
	
	
	
	

	Эмоциональное отношение к школе
	
	
	
	
	

	Адаптация на переходных ступенях
	
	
	
	
	

	Утомляемость
	
	
	
	
	

	Тип темперамента (1-9 класс)
	
	
	
	
	

	Самооценка
	
	
	
	
	

	Учебная мотивация
	
	
	
	
	

	Социальные показатели
	
	
	
	
	

	Категория семьи
	
	
	
	
	

	Положение ребёнка в коллективе
	
	
	
	
	

	Интересы, склонности
	
	
	
	
	

	Занятость во внеурочное время
	
	
	
	
	

	Педагогические показатели
	
	
	
	
	

	Познавательная активность
	
	
	
	
	

	Скорость письма  
	
	
	
	
	

	Скорость чтения  
	
	
	
	
	

	Мотивация к ЗОЖ
	
	
	
	
	

	Качество облученности
	
	
	
	
	


Карта здоровья ___________класса
	Показатели
	            2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Медицинские показатели
	
	
	
	
	

	Диспансерное наблюдение
	
	
	
	
	

	Группа здоровья
	I
II
III
IV
	
	
	
	

	Физкультурная группа
	Основная
Подготовительная
Специальная
Освобождённые 
	
	
	
	

	Физическое развитие
	Высокое
Выше среднего
Среднее
Ниже среднего
	
	
	
	

	Пропущенные дни по болезни
	
	
	
	
	

	Психологические показатели
	
	
	
	
	

	Тревожность
	
	
	
	
	

	Эмоциональное отношение к школе
	
	
	
	
	

	Адаптация на переходных ступенях
	
	
	
	
	

	Утомляемость
	
	
	
	
	

	Тип темперамента (8 – 11 класс)
	
	
	
	
	

	Самооценка
	
	
	
	
	

	Учебная мотивация
	
	
	
	
	

	Социальные показатели
	
	
	
	
	

	Категория семьи
	Благополучные
Неблагополучные 
	
	
	
	

	Положение ребёнка в коллективе
	Предпочитаемый
Отвергаемый 
	
	
	
	

	Интересы, склонности
	Физические
Умственные
Технические
Организаторские
Художественные
Спортивные 
	
	
	
	

	Занятость во внеурочное время
	
	
	
	
	

	Педагогические показатели
	
	
	
	
	

	Познавательная активность
	
	
	
	
	

	Скорость письма  
	
	
	
	
	

	Скорость чтения 
	
	
	
	
	

	Мотивация к ЗОЖ


	Высокая
Средняя
Низкая 
	
	
	
	

	 Качество облученности
	
	
	
	
	



Формы отслеживания и фиксирования результативности деятельности:
1. Результаты индивидуальных и командных достижений в конкурсных и игровых спортивных программах, фестивалях, праздниках (сводные таблицы, экраны результатов, диаграммы, красочные листки-молнии).
1. Фоторепортажи с места событий.
1. Фотолетопись классов.
1. Сценарии и методические материалы проводимых мероприятий (оформление, реквизит, фонограммы, аудио- и видеокассеты и т.п.)
1. Образцы медалей, грамот, благодарственных писем, дипломов для награждения победителей соревнований.
1. Материалы средств массовой информации о проведенных мероприятиях






































ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Школа – территория одаренных детей

	Основание для разработки программы
	- Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации»/ Закон ФЗ-273 от 29.12.2012/;
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года /Распоряжение Правительства РФ от 29.05. 2015 г. № 996-р/;
- О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года/Указ Президента РФ от 07.05.2018 №204/;
- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2024 года /Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 №1662-р/. 

	Разработчик
	МБОУ «СОШ № 17» (далее – Учреждение)

	Участники программы
	Педагогический коллектив, учащиеся 1-11 классов, родители (законные представители) Учреждения

	Исполнители программы
	Администрация и педагогический коллектив Учреждения

	Цель программы
	Создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных обучающихся в школе, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями и требованиями ФГОС. 

	Задачи программы
	-выявить одаренных и талантливых детей, создать условий для развития творческого потенциала личности;
-разработать научно-методическое обеспечение диагностики, обучения и развития одаренных детей; 
-создать базы данных ОД в рамках Программы; 
-внедрять в учебный процесс интерактивные технологии;
-развивать систему сетевого взаимодействия, удовлетворяющую потребности, интересы детей и социума;
-повышать квалификацию педагогов школы по работе с одаренными детьми. 

	Основные направления программы
	1.Нормативно-правовое.
2.Диагностическое.
3.Научно-методическое.
4.Психолого-педагогическое.
5.Мотивационное.
6.Кадровое направление.

	Сроки реализации программы
	2022 - 2026 гг

	Контроль за исполнением
	Администрация Учреждения, Педагогический совет, родительская общественность

	Целевые показатели
	Приложение 1

	Ожидаемые результаты
	-Увеличение количества одарённых детей, проявляющих свои интеллектуальные или иные способности.
-Повышение качества образования и воспитания школьников.
-Положительная динамика процента участников и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, соревнований различного уровня. 
-Создание благоприятных условий, обеспечивающих формирование и развитие личности, важнейшими качествами которой станут инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. 
-Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ, апробации экспериментов и инноваций, стимулирующих развитие профессиональных педагогических компетенций.



                                                      Пояснительная записка

              Проблема развития и воспитания одарённых детей имеет важнейшее государственное значение, так как от уровня подготовки будущих специалистов зависит трудовой потенциал страны, области, района в ближайшей перспективе. Интеллектуальный потенциал общества во многом определяется выявлением одарённых детей и работой с ними. Кроме того, вопросы одаренности в настоящее время волнуют многих. Это связано с развитием образования, которому присущи унификация и профильность, с ужесточением требований молодежного рынка труда, отсутствием механизма социальной поддержки для талантливой молодежи.
              Раннее выявление, обучение и воспитание одарённых детей составляет одно из перспективных направлений развития системы образования, одновременно являясь одним из ведущих факторов социализации и творческой самореализации личности. Необходимость создания целостной системы работы с талантливыми учащимися становится все более актуальной и очевидной, так как в основу реформирования системы образования России положен принцип приоритета развития личности. участия учащихся школы в различных конкурсах, смотрах, районных и областных олимпиадах показывает, что в коллективе имеется категория одаренных детей. Вместе с тем, как отмечалось на научно-методических семинарах и педагогических советах, возможности и способности творческих учащихся не всегда в полной мере удается реализовать. Целенаправленная и систематическая работа с одарёнными детьми позволит более эффективно управлять формированием наиболее комплексных синтетических характеристик мышления (гибкость ума, внимание, память, воображение, синтез, анализ и т.д.), активизировать работоспособность и темы познавательной деятельности учащихся, рост все более богатого, глубокого и умелого усвоения знаний. Данная проблема стала темой обсуждения педсоветов, психологопедагогических семинаров ходе которых обозначались направления работы коллектива по реализации программы «Одарённые дети». Профессионализм и ответственность, искренность и любовь к детям педагогов являются гарантом реализации программы.
          Создание и дальнейшая реализация данной программы предполагает формирование эффективных условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей, а так же обеспечение их личностной, социальной самореализации.
Под одаренностью, в данном случае, стоит понимать системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.
           Одаренный ребенок – это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности. При этом особое значение имеют собственная активность ребенка, а также психологические механизмы саморазвития личности, лежащие в основе формирования и реализации индивидуального дарования.
          Признаки одаренности охватывают два аспекта поведения одаренного ребенка: инструментальный и мотивационный. Инструментальный характеризует способы его деятельности, а мотивационный – отношение ребенка к той или иной стороне, а также к своей деятельности. Инструментальный аспект поведения одаренного ребенка может быть описан следующими признаками:
–наличие специфических стратегий деятельности (быстрое освоение деятельности и высокая успешность ее выполнения; использование и изобретение новых способов деятельности в заданной ситуации; выдвижение новых целей деятельности за счет более глубокого овладения предметом);
–сформированность индивидуального стиля деятельности, связанного с присущей одаренному ребенку самодостаточной системой саморегуляции;
–особый тип организации знаний одаренного ребенка: высокая структурированность; способность видеть изучаемый предмет в системе разнообразных связей; свернутость знаний в соответствующей предметной области при одновременной их готовности развернуться в качестве контекста поиска решения в нужный момент времени; категориальный характер (увлеченность общими идеями, склонность отыскивать и формулировать общие закономерности);
–своеобразный тип обучаемости. Он может проявляться как в высокой скорости и легкости обучения, так и в замедленном темпе обучения, но с последующим резким изменением структуры знаний, представлений и умений.
           Мотивационный аспект поведения одаренного ребенка может быть описан следующими признаками:
-повышенная избирательная чувствительность к определенным сторонам предметной действительности (знакам, звукам, цвету, техническим устройствам, растениям и т.д.) либо определенным формам собственной активности (физической, познавательной, художественно-выразительной и т.д.), сопровождающаяся, как правило, переживанием чувства удовольствия;
-повышенная познавательная потребность, которая проявляется любознательности, а готовности по собственной инициативе выходить за пределы исходных требований деятельности;
-ярко выраженный интерес к тем или иным занятиям или сферам деятельности, чрезвычайно высокая увлеченность каким-либо предметом, погруженность в то или иное
дело;
-предпочтение парадоксальной, противоречивой и неопределенной информации, неприятие стандартных, типичных заданий и готовых ответов;
-высокая требовательность к результатам собственного труда, склонность ставить сверхтрудные цели и настойчивость в их достижении, стремление к совершенству.
           Общепринято выделяют следующие виды одаренности:
В практической деятельности –одаренность в ремеслах, организационная.
В познавательной – интеллектуальная одаренность различных видов в зависимости от предметного содержания деятельности (одаренность в области естественных и гуманитарных наук, интеллектуальных игр и др.).
В художественно-эстетической деятельности – хореографическая, сценическая, литературно-поэтическая, изобразительная и музыкальная одаренность.
В коммуникативной деятельности – лидерская и аттрактивная одаренность.
В духовно-ценностной деятельности – одаренность, которая проявляется в
создании новых духовных ценностей и служении людям.
           По критерию «степень сформированности одаренности» можно дифференцировать: актуальную одаренность и потенциальную одаренность.
Актуальная одаренность – это психологическая характеристика ребенка с такими наличными (уже достигнутыми) показателями психического развития, которые проявляются в более высоком уровне выполнения деятельности в конкретной предметной области по сравнению с возрастной и социальной нормой. В данном случае речь идет не только об учебной, но и о широком спектре различных видов деятельности.
Потенциальная одаренность – это психологическая характеристика ребенка, который имеет лишь определенные психические возможности (потенциал) для высоких достижений в том или ином виде деятельности, но не может реализовать свои         возможности в данный момент времени в силу их функциональной недостаточности.
Развитие этого потенциала может сдерживаться рядом неблагоприятных причин (трудными семейными обстоятельствами, недостаточной мотивацией, низким уровнем саморегуляции, отсутствием необходимой образовательной среды и т.д.).
          По критерию «форма проявления» можно говорить о явной и скрытой одаренности. Явная одаренность обнаруживает себя в деятельности ребенка достаточно ярко и отчетливо. Достижения ребенка столь очевидны, что его одаренность не вызывает сомнения. Поэтому специалисту в области детской одаренности с большой степенью вероятности удается заключение о наличии одаренности или высоких возможностях ребенка. Скрытая одаренность проявляется в атипичной, замаскированной форме, она не замечается окружающими. В результате возрастает опасность ошибочных заключений об отсутствии одаренности такого ребенка.
            По критерию «широта проявлений в различных видах деятельности» можно выделить общую и специальную одаренность. Общая одаренность проявляется по отношению к различным видам деятельности и выступает как основа их продуктивности. В качестве психологического ядра общей одаренности выступает результат интеграции умственных способностей, мотивационной сферы и системы ценностей, вокруг которых выстраиваются эмоциональные, волевые и другие качества личности. Важнейшие аспекты общей одаренности – умственная активность и ее саморегуляция. Специальная одаренность обнаруживает себя в конкретных видах деятельности и обычно определяется в отношении отдельных областей (поэзия, математика, спорт, общение и т.д.).
            По критерию «особенности возрастного развития» можно дифференцировать раннюю и позднюю одаренность. Решающими показателями здесь выступают темп психического развития ребенка, а также те возрастные этапы, на которых одаренность проявляется в явном виде. Выявление одаренных детей – продолжительный процесс, связанный с анализом развития конкретного ребенка. Эффективная идентификация одаренности посредством какой-либо одноразовой процедуры тестирования одномоментного отбора одаренных обучающихся необходимо направлять усилия на постепенный, поэтапный поиск одаренных детей из числа обучающихся на основании выстроенной системы диагностики.
          Таким образом, целью данной программы является создание необходимых условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации в соответствии со способностями в области естественных и общественных наук.
          Программа предусматривает решение следующих задач:
-выявление одаренных и талантливых детей, создание условий для развития творческого потенциала личности;
-разработка научно-методического обеспечения диагностики, обучения и развития одаренных детей; 
-создание базы данных ОД в рамках Программы; 
-внедрение в учебный процесс интерактивных технологий;
-развитие системы сетевого взаимодействия, удовлетворяющей потребности, интересы детей и социума;
-подготовка и повышение квалификации педагогов школе по работе с одаренными детьми. 

Актуальность
Успешность работы с одаренными детьми в школе во многом зависит от того, какая работа проводится с учащимися не только в среднем и старшем звене, но и в начальной школе.
            Каждый человек талантлив по-своему, у каждого есть значительный творческий потенциал. Но возможность творить – это не талант, а умение, которое каждый может в себе выработать. Способность к творчеству, к созиданию является признаком одаренности. Формы проявления способностей могут быть разные: явная, скрытая одаренность.
Отличительным критерием одаренности ребенка, при наличии у него высокой восприимчивости к учению и творческих проявлений, является ярко выраженная, доминирующая потребность в самом процессе умственной деятельности и удовольствие от умственного труда. При благоприятном варианте развития познавательная потребность проходит три уровня:
· потребность в новых впечатлениях (дошкольное детство);
· развитие любознательности, выраженной в интересе к определенным занятиям, изучению конкретного предмета (младший и средний школьный возраст);
· познавательная деятельность, направленная на проведение научного исследования, профессиональное определение (старший школьный возраст).

Принципы, заложенные в основу Программы
1. Принцип ориентации на дифференциацию процесса обучения, обновление методов обучения, использование современных образовательных технологий. Это выражается в замене традиционных методов обучения диалоговыми формами общения учитель-ученик, ученик-ученик, при работе в микрогруппах, в использовании ИКТ, технологии разноуровневого обучения, проектной деятельности. 
2. Принцип целостности образования – единство процессов развития, обучения, воспитания учащихся, адекватность педагогических технологий задачам обучения. 
3. Принцип индивидуализации – подразумевает всесторонний и всеобъемлющий учет уровня развития способностей каждого ученика, формирование на этой основе индивидуальных программ развития и обучения. 
4. Принцип вариативности - предполагает гибкое сочетание обязательных базовых и профильных предметов, курсов по выбору, дополнительного образования, позволяющих учащемуся раскрыть и развить склонностями и способностями, с учетом его возрастных особенностей и уровня развития. 
5. Принцип развивающего обучения – опирается на зону ближайшего развития ребенка и способствует ускорению развития. 
6. Принцип обновления содержания и методов обучения – использование эффективных образовательных технологий, внедрение в практику инноваций, ФГОС.

Принципы реализации программы
1. Принцип социальной обусловленности и непрерывного обновления целей, содержания и методов обучения одаренных детей. Данный принцип предполагает подготовку личности одаренного ребенка к вхождению в современное мировое сообщество, реализацию социального заказа образованию на формирование и развитие базовых компонентов социокультурных компетенций.
2. Принцип единства, преемственности целей, содержания и методов воспитания и обучения, обеспечивающий единое образовательное пространство, целостность образовательной системы для одарённых детей. 
3. Принцип индивидуально-личностной ориентации, право на самореализацию, самобытность, автономию, свободное развитие, что является основным критерием успешного образования и развития одаренного ребенка. 
4. Принцип единства деятельностного и творческого подходов к содержанию и организации процесса педагогической, психологической и социальной поддержки одаренных детей.

Предполагаемый результат
-увеличение количества одарённых детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности;
-повышение качества образования и воспитания школьников;
-положительная динамика процента участников и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, соревнований различного уровня; 
-создание благоприятных условий, обеспечивающих формирование и развитие личности, важнейшими качествами которой станут инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни;
-создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ, апробации экспериментов и инноваций, стимулирующих развитие профессиональных педагогических компетенций.

Требования, которые необходимо предъявлять к учителю, работающему с одаренными детьми: 
Учитель должен быть:
 творческим, способным к инновационной деятельности; 
 увлеченным своим делом; 
 способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности;
 профессионально грамотным; 
 владеющим современными педагогическими технологиями;
 интеллектуальным, нравственным и эрудированным; 
 проводником передовых педагогических технологий; 
 психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного процесса.

 Формы работы с одарёнными детьми:
 групповые занятия с одаренными учащимися;
 предметные кружки; 
 кружки по интересам; 
 конкурсы; 
 элективные курсы;
 работа по индивидуальным планам; 
 проектная и исследовательская деятельность; 
 участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, выставках, конференциях.

Основные направления программы:
1. Нормативно-правовое.
Обеспечивает нормативно-правовую базу, контроль и анализ деятельности, права и социальную поддержку одаренных детей.
2. Диагностическое.
Проведение диагностики одарённых детей, формирование пакета диагностических методик для выявления одаренности, создание банка данных «Одарённые дети». Без информации об общем уровне психического развития и индивидуальных особенностях одаренности ребенка невозможно правильно выстроить процессы образования и воспитания. 
3. Научно-методическое.
Внедрение в образовательный процесс технологий здоровьесбережения, информационно-коммуникационных технологий, индивидуального и дифференцированного обучения, направленных на удовлетворение образовательных потребностей каждого школьника с учетом его склонностей, интересов, учебно-познавательных возможностей. Включает информационную и научно-методическую помощь, создаёт условия для отработки и применения новых педагогических технологий. Осуществляет апробацию научных, психолого-педагогических разработок, внедрение развивающих программ, позволяющих успешно осуществлять образовательную деятельность. Создаёт банк образовательных программ и методических материалов для работы с одарёнными детьми. Создаёт web – страницу Одаренные дети» на сайте школы.
4. Психолого-педагогическое.
Включает в себя практическую диагностико-прогностическую и психологическую деятельность.
5. Мотивационное.
Создание научного общества учащихся; методическое сопровождение научного общества
школьников.
 6. Кадровое направление.
Повышение квалификации педагогов на разных уровнях.

Формы работы с одарёнными детьми:
-групповые занятия с одаренными учащимися;
-предметные кружки;
-кружки по интересам;
-конкурсы;
-курсы;
-работа по индивидуальным планам;
-проектная и исследовательская деятельность;
-участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, выставках, конференциях.

Этапы реализации Программы:
Сроки реализации Программы: 2022-2026 годы
1 этап (2022 г.): организационно- диагностический
Цель: выявление одарённых детей, формирование системы работы с одаренными учащимися в школе.
Задачи:
-изучение нормативной базы, подзаконных актов;
-разработка программы работы с одаренными учащимися;
-проведение олимпиад, конкурсов, фестивалей, выставок детского творчества;
-изучение материально-технических, педагогических условий для успешной реализации программы.
Создание:
-банка данных по одаренным детям;
-банка творческих работ учащихся;
-банка текстов олимпиад и интеллектуальных конкурсов;
-рекомендаций по работе с одаренными детьми.
Организация:
-выявление одаренных детей;
-системы дополнительного образования;
-внеклассной работы по предмету;
-индивидуальных занятий с одаренными детьми.
2 этап (2023-2024 гг.): внедренческий
Цель: апробация системы работы с одаренными обучающимися.
Задачи:
-диагностика склонностей обучающихся;
-разработка психолого-методических рекомендаций по работе с одаренными детьми,
материалов для проведения классных часов, викторин, праздников, конкурсов, конференций,
фестивалей;
-проведение олимпиад, конкурсов, фестивалей, выставок детского творчества;
-систематизация мероприятий по работе с одаренными детьми;
-формирование отдела методической библиотеки школы по работе с одарёнными детьми;
-адаптация учебных программ, факультативов, элективных курсов;
-повышение квалификации педагогов.
 3 этап (2025-2026 гг.): обобщающе-аналитический
Цель: подведение итогов работы с ОД.
Задачи:
-анализ итогов реализации программы;
-достижение преемственности в воспитании и развитии детей на всех этапах обучения в школе;
-коррекция затруднений педагогов в реализации программы;
-создание портфолио ОД;
-обобщение результатов работы школы.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	№ п/п
	Основные направления
	Сроки
	Ответственные

	Нормативно-правовое

	1
	Формирование банка данных «Одаренные дети»:
- Организация раннего выявления и поддержки детей с задатками творческой одаренности;
-  Выявление, поддержка и развитие творческих способностей   одаренных учащихся начальной школы;
-  Проведение мониторинга условий и результатов учебной деятельности и участия в олимпиадном движении;
- Проведение мониторинга условий и результатов внеурочной деятельности, достижений учащихся.
	Ежегодно
	Зам. директора, педагог-психолог,
учителя начальной школы




	2
	Развитие взаимодействия с семьей одаренного ребенка
	В течение года
	Зам. директора, классные руководители

	3
	Создание информационной системы дополнительного образования детей, включая: банк данных образовательных программ дополнительного образования.
	В течение года
	Учреждения дополнительного образования, зам. директора

	4
	Разработка индивидуальных образовательных программ в соответствии с особенностями одаренного ребенка.
	Ежегодно
	Творческие группы учителей-предметников

	Диагностическое 

	1
	Подготовка диагностических материалов (анкеты для родителей, тесты для обучающихся, карты наблюдений и др.). Изучение интересов и склонностей обучающихся: уточнение критериев всех видов одарённости.
	В течение года
	Педагог-психолог

	Научно-методическое

	1
	Создание системы дополнительного образования как условия для саморазвития и самореализации.
	Ежегодно
	Администрация, зам. директора по ВР

	2
	Координация действий учителей, работающих с одаренными обучающимися.
	Ежегодно
	Зам. директора

	3
	Создание системы психолого-медико-социального сопровождения.
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР



	4
	Апробация и внедрение диагностического инструментария выявления одаренных детей.
	Ежегодно
	Психолог, учителя-предметники

	5
	Создание и ведение банка данных, включающее сведения о детях разных типов одаренности и талантливости, образовательных программах обучения одаренных детей, кадровом обеспечении процесса.
	Ежегодно
	Методический координационный совет

	6
	Повышение квалификации кадров, работающих с одаренными детьми.
	Ежегодно
	Администрация

	7
	Организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми (по отдельному плану).
	Ежегодно
	Зам. директора, учителя-предметники

	8
	Создание нормативной, материально-технической, методической базы.
	Ежегодно
	Администрация

	9
	Целенаправленная работа с родителями по проблемам детской одаренности, способам ее поддержки и развития.
	В течение года
	Педагог-психолог,  классные руководители 

	10
	Участие педагогов в научных, научно-практических конференциях разного уровня по проблемам одаренности ребенка.
	В течение года
	Зам. директора 

	11
	Создание информационной базы по проблемам одаренности детей.
	Ежегодно
	Зам. директора 

	12
	Использование материалов сайтов в Интернете, посвященных проблемам одаренных детей.
	В течение года
	Педагоги школы

	13
	Оперативный сбор и оформление, распространение материалов по рубрикам:
- опыт педагогической работы с одаренными детьми;
- родительские заметки об особенностях воспитания и развития одаренных детей, а также о проблемах, с которыми им придется сталкиваться;
- «Судьбы одаренных людей – судьбы одаренных детей» -  проведение «Уроков успеха»;
- детские достижения (рисунки, стихи, фотографии, творческие работы, проекты )
-«Ими гордится школа» - раздел школьного сайта.
	В течение года
	Зам. директора, школьный библиотекарь, педагоги, психолог

	14
	Деятельность методического совета:
- рассмотрение материалов педагогических исследований по данной проблеме;
- организация апробации методик обучения школьников.
	Ежегодно
	Зам. директора 

	Психолого-педагогическое

	1
	Организация серии тренинговых занятий для одаренных детей: 
- «Развитие познавательных процессов и навыков общения»;
 - «Развитие учебной мотивации, нравственных качеств, самооценки»; 
- «Я учусь учиться
-«Развитие исследовательской и творческой мотивации».
	В течение года
	Педагог-психолог

	2
	Организация методической помощи, индивидуального консультирования одарённых детей.
	В течение года
	Педагог-психолог

	Мотивационное

	1
	Создание научного общества учащихся.
	Ежегодно
	Администрация, педагоги

	2
	Методическое сопровождение научного общества
школьников.

	Ежегодно
	Администрация, педагоги

	Кадровое

	1
	Создание психолого-педагогических условий для развития профессионального мастерства.

	Ежегодно
	Администрация, педагог-психолог

	2
	Формирование комплексного подхода (психолого-педагогического и профессионально-личностного) к образованию педагогических кадров. 
	Ежегодно
	Администрация, педагог-психолог

	3
	Определение профессионально-личностных качеств педагогов, работающих с одарёнными детьми.

	Ежегодно
	Администрация, педагог-психолог




Ожидаемые результаты реализации программы
-увеличение количества одарённых детей, проявляющих свои интеллектуальные или иные способности.
-повышение качества образования и воспитания школьников.
-положительная динамика процента участников и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, соревнований различного уровня. 
-создание благоприятных условий, обеспечивающих формирование и развитие личности, важнейшими качествами которой станут инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. 
-создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ, апробации экспериментов и инноваций, стимулирующих развитие профессиональных педагогических компетенций.
Наблюдение, контроль выполнения программы.
1.  Включение в план внутришкольного контроля вопросов организации и отслеживания результатов работы со способными учащимися.
2. Проведение контрольных срезов, тестов, анкетирования учащихся творческого уровня.
3.  Проведение школьных и классных конференций, конкурсов, творческих отчетов.
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